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Fundamentacao do curso:

O conceito de ministério necessita ser compreendido em sua origem
biblica para ser transmitido com firmeza e atualidade aos que irdo cumprir
seu chamado hoje e nas proximas geragdes. Partir dos fundamentos
biblicos e teoldgicos para se construir o projeto e a carreira ministerial é a
condig¢do para sustentar uma soélida e contextualizada eclesiologia, sem
pender para modismos e superficialismos.

A igreja € uma comunidade redentiva , carismatica e seus ministérios
devem refletir a criatividade do Espirito Santo, muito mais que estratégias
humanas.

O ministério tem como modelo a pessoa de Cristo. Sua encarnacgao, vida e
ministério estabelecem o mais alto padrdao que deve almejar os servos de
Deus.

O ministério € uma parceria com aquele que estabeleceu a agéncia de
representacdao do Reino de Deus: a igreja.

“Sem mim nada podeis fazer” Jodo 15:5



| - PERFIL DE UM LIDER ESPIRITUAL

“Esta é uma palavra fiel: Se alguém deseja o episcopado, excelente obra deseja .
Convém, pois que o bispo seja irrepreensivel ...” (ITm. 3:1-2)

A palavra grega “episkopos” designa uma supervisao pastoral local.Sobre a
congregacao local o pastor é o episcopo , o supervisor ou inspetor local.

Paulo usa as palavras presbitero, bispo e ancido para referir-se ao mesmo cargo como
em T.1:5-9:

“Por esta causa te deixei em Creta para que pusesses em ordem as coisas restantes,
bem como, em cada cidade, constituisses presbiteros, conforme te prescrevi: alguém
que seja irrepreensivel, marido de uma sé mulher, que tenha filhos crentes que néo sdo
acusados de dissolu¢do, nem sdo insubordinados. Porque é indispensdvel que o bispo
seja irrepreensivel como despenseiro de DEUS, nGo arrogante, ndo irascivel, ( sujeito a
crises de ira) ndo dado ao vinho, nem violento, nem cobigoso de torpe gandncia (capaz
de negociar com a fé; simonia), antes hospitaleiro, amigo do bem, sobrio, justo,
piedoso, que tenha dominio de si, apegado a palavra fiel que é segundo a doutrina, de
modo que tenha poder, assim para exortar pelo reto ensino como para convencer os
que contradizem.” (Tt.1: 5-9.)

Principais qualificagdes segundo os textos Tt.1:5-9 e | Tm. 3:1-2
1- Irrepreensivel
Alguém que ndo tenha onde ser questionada em falta.

A énfase estd na reputagdo do obreiro. Os lideres devem ser pessoas que mostrem
coeréncia e de quem se fale bem, com elevada consideragdo tanto pelos de dentro
quanto pelos de fora.

2- Marido de uma s6 Mulher

A cultura e os costumes romanos nos dias de Paulo estavam corrompidos pelo
relaxamento moral. A poligamia ndo é mais incentivada ou aceita no meio cristao.
(Mt.19:3-6) Este conselho advoga o casamento do sacerdote. A doutrina do celibato
surgiu no ano de 1073 e foi implantado pelo papa Hildebrando (Gregério VIII).

Hoje com a aceitagao e investidura de mulheres no ministério, podemos parafrasear o
texto: “a Bispa seja mulher de um sé Marido...”.

3- Que tenha filhos crentes que nao sao acusados de dissolugdo , nem insubordinados.



Os filhos de pastores estdo sujeitos a seguirem por caminhos erréneos e ndo se
sujeitar a autoridade do pai. O pai deve aliar o amor com a disciplina e ndo ser omisso.
(Vide Pv. 29:17) Exemplos biblicos :

Rei Davi — | Rs 1:6 “Jamais Davi contrariou o seu filho, Adonias, dizendo, por que
procedes assim?” Sacerdote Eli : | Sm. 2:12 e 3:13 — ndo repreendeu os seus filhos
sacerdotes Hofini e Fineias.

4- Nao Arrogante ou Soberbo

N3o soberbo ou altivo, ou superior aos demais. O lider é o servo de todos. O caminho
da soberba é o prenuncio da ruina. (Pv.16:18)

“Também da soberba guarda o teu servo.....” (Sl. 19:13)
“Em vindo a soberba, sobrevém a desonra....” (Pv.11: 2.)
“A soberba do homem o abaterd, mas o humilde de espirito obterd honra.” (Pv.29:23)

O soberbo tem o mundo centrado nele. Busca sé os seus interesses e sua auto-
promocado. Tal pessoa é indigna no ministério.

5- Nao irascivel — iracundo — inflexivel

Pessoa propensa a crises de ira ou furor. A raiva desenfreada tem o poder de destruir a
obra de Deus. Atos de ira, temperamento irritadico, palavras que ferem, critica
mordaz, mau humor, hostilidade e perseguicao, inflexibilidade, nada disso é aprovado
no lider espiritual.

6- Vigilante

Fala do equilibrio e autocontrole, préoximo ao dominio préprio, ou temperanga, um dos
frutos do Espirito. A falta de vigilancia tras a queda de lideres.

7- Sobrio

Indica também temperanca. Nao se refere apenas ao controle e abstencao de bebidas
alcodlicas, mas fala de um estilo de vida em familia.

8- Nao dado ao Vinho (| Tm.3:3 e Tt.1:7)

Tradugao da palavra “paroinon” que significa “embebedar” ou “beber em excesso” O
alcoolismo é hoje uma praga na sociedade, gerando desgracas.

9- Honesto



Uma vida bem ordenada e correta nas muitas areas: Vida pessoal, mesmo longe dos
olhos do povo. Na consciéncia e ética, nas finangas, etc.....

10- Hospitaleiro (1 Tm.3:2, Tt.1:8)

A palavra usada aqui é uma composicao de duas outras: phileo = amar, e xenos, que
se refere ao estrangeiro. A idéia é acolher o estrangeiro. A responsabilidade em prover
certos cuidados para os que vém de fora cabe ao pastor e a sua lideranca.

11- Apto para ensinar

A palavra original é “didatikos” que corresponde a palavra didatica em portugués.
Aptidao para se comunicar com clareza e persuadir os ouvintes a aplicar o ensino as
suas vidas. Lembre-se que o lider ensina pelo preceito (a palavra), mas também pelo
exemplo. Temos de ser aptos em ambos os métodos.

12- Ndo espancador (Tt. 1:7)

E a acdo subseqiiente ao ataque de raiva. Aplica-se ao trato com filhos e até com a
esposa. Disciplinar em amor difere de espancar com furor.

13- Ndo contencioso (1 Tm.3: 3 ) Do grego “Amachon” poderia ser traduzido por
pacifico. Contencioso é aquele que discute sobre quase todo assunto, que quer que
tudo seja feito de acordo com sua vontade e sempre acha defeito nos outros. O lider
deve ser pacifico e promover a paz. Espirito de insatisfacdo e desassossego nao deve
domina-lo.

14- Moderado

Do grego “Epieke” descreve um atributo da generosidade e paciéncia. Reagao
amigavel e gentil diante da aspereza. No calor de uma controvérsia, esse é o tipo de
lider que aplicara o 6leo da generosidade e contornara as coisas.

15- Nao cobigoso de torpe ganancia (1 Tm.3:3)

Do grego “Aphilarguron” é a palavra composta por trés elementos: a (ndo) , phil
(amor), arguron (prata, dinheiro). O lider ndo pode ser escravo do dinheiro e das
riquezas

16- Que governe bem sua prépria casa (1Tm.3:4)

Refere-se a lideranca do marido no matrimonio. O homem foi deixado como cabeca
(kephale) =fonte de vida ou forca da mulher. (vide Ef. 5:22-23) Existem mulheres que
ndo sdo submissas , ndo por uma questao de rebeldia , mas sim porque o marido ndo
lidera o lar. O mesmo também ocorre na administracao de igrejas.



Paulo, ndo poupou uma dura adverténcia: “ Mas se alguém ndo cuida dos seus, e
principalmente dos da sua familia, negou a fé, e é pior que o incrédulo’ |Tm.5:8

Devemos trabalhar em prol do reino de Deus, mas ndo podemos deixar de administrar
a nossa familia .

17- Que tenha bom testemunho dos que estdo de fora

Aigreja é chamada para ser vitrine do amor redentor de Deus pelo mundo. Como isso
pode ser realidade se os lideres espirituais tém a reputacdo arruinada na prépria
comunidade em que a igreja esta ? Resta-lhe a censura, o oprébrio e a perda da
autoridade espiritual.

18- Amigo do bem ( Tt. 1:8 ) Alguém que tem como objetivo o que é saudavel,
positivo, construtivo, edificativo e bom. O lider ndo pode ter interesses mesquinhos a
proteger. O bem deve ser o bem-comum. O lider deve ter um avancado discernimento
ou perspicacia interior para identificar o que é bom e o que ndo é.

19 — Justo ( Tt. 1:8 ) A palavra justo (Dikaios) indica a maneira correta de se ter um
relacionamento com Deus e os homens. Para viver e servir, justica e equidade
(imparcialidade) tornam-se atributos indispensaveis aos lideres na igreja
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20- Piedoso — Santo ( Tt. 1:8 ) “Pio” é o que tem respeito pelas coisas religiosas e
espirito de devogdo. O lider piedoso exerce a sua fungao ndo como um profissional da
fé , mas como um servo de Cristo e um embaixador do Reino de Deus

21- N3o Nedfito (ITm 3:6) Neo=novo , Phitos=planta. Trata-se do novo convertido. E
imprudéncia colocar na lideranga da igreja alguém que ainda ndo tem a compreensao
e a maturidade necessdria para o complexo trabalho do oficio ministerial.

E um erro a igreja desprezar as pessoas idosas, que mesmo nio tendo muito estudo,
tem a maturidade da escola da vida. O ancido era tido em alta estima em Israel e seu
ministério era o aconselhamento.

Fora isso, muitos que estdo ignorados na igreja de hoje, sdo aqueles que Deus usou no
passado para que a igreja chegasse até aqui. Sabia, a igreja que sabe dar honra os seus
profetas.



3 Titulos do oficio pastoral
| — Presbitero — “Anciao”

Termo de dignidade. E o ancido que sempre mereceu respeito e honra. O termo ocorre
em At. 11:30, Tg 5:14.

Os juizes e os conselheiros em escolhidos entre pessoas que tivessem grandes
experiéncias na vida. Por isso, os ancidos, diante do acervo de suas experiéncias eram
convocados para servirem como juizes e conselheiros.

Il - Bispo

E o administrador, o curador. O termo vem do grego “episkopos”, aplicado aqueles
qgue tinham a funcdo de vigiar, fiscalizar, principalmente as embarcacdes. No Novo
Testamento o termo é usado no sentido de guardido de almas, superintendente das
igrejas. Mais tarde o termo designou o responsdavel por um grupo de igrejas.

Il - Pastor

Termo de ternura. O nome mais antigo é o de presbitero, porém o que mais se
arraigou é o de pastor, embora ocorra apenas uma vez nas espistolas do N.T. — Ef. 4:11

“E ele mesmo concedeu uns para apostolos, outros para profetas, outros para
evangelistas e outros para pastores e mestres”.

A funcdo de apascentar exige ternura, afetividade, renuncia, amor. Quando Cristo
perguntou a Pedro, apds a negacgao, se ele o amava realmente, apds este o ter
confirmado, Jesus lhe ordenou: “Pastoreia as minhas ovelhas” (Jo. 21:16)

Os obreiros e sua missdo pastoral realizam a fungao de presbitero, bispo e pastor.

e Deve agir como um presbitero criterioso, dando sabios conselhos, tronando-se
respeitado e mostrando a dignidade do cargo que ocupa.

e Como bispo, presidindo os trabalhos, as reunides, organizando,
supervisionando, pois ele é o presidente ex-oficio de todos os ministérios da
igreja local. Também prepara relatérios e presta contas.

e Como pastor, apascenta o rebanho, preparando-lhe pastagens verdejantes e
guiando-o a aguas tranquilas, proporcionando ao rebanho um ambiente de
paz.



UM MINISTRO DE CRISTO
O Mediador - Nov. 2008 - Arival Dias Casimiro
Texto Basico: Colossenses 1.24 —2.7

Um pastor de almas é um dos melhores presentes que Deus concede a sua Igreja (Ef.
4.11; Jr 3.15). Uma igreja local é abencoada quando tem um pastor dado por Deus. O
pastor verdadeiro enfrenta o lobo e o mercenario, para a protecdo do rebanho.

Uma pergunta que sempre é feita: Quais sao as qualidades de um bom ministro de
Cristo? Integridade de carater, santidade, bom pregador, capacidade para liderar
pessoas, carisma pessoal, uncdo, inteligéncia espiritual e outras.

Creio que todas estas sdao importantes, mas a fundamental é o amor que o ministro
deve ter a Jesus Cristo. Sem amor a Jesus ndo ha ministério (Jo 21.15-17). E o amor a
Jesus se reflete num amor sacrificial pela igreja (Ef 5.25).

Apds escrever sobre a supremacia de Jesus na redencdo, na criacdao e na igreja, Paulo
destaca a supremacia de Cristo no seu ministério. Paulo € um ministro de Cristo, um
servo do evangelho.

Vejamos as caracteristicas de um ministério abencoado:
1. E UM SERVICO VOCACIONAL (Cl 1.23,25)

O apodstolo Paulo apresenta-se aos irmados de Colossos como um ministro do evangelho
(Cl 1.23,25). A palavra ministro tem dois significados: servo (grego — diakonos), alguém
que serve as mesas (Mc 10.45) e auxiliar (grego — hiperetés), um servo auxiliar que
trabalha para ajudas os outros (At 13.5).

E como Paulo se tornou um ministro? Ele responde dizendo que a fonte do seu
ministério foi o chamado de Deus. Nao foi ele que se fez ministro, mas Deus que o
chamou para o ministério, e o enviou para pregar aos gentios (At 26.13-17; 1 Tm 1.12).

C.H. Spurgeon disse que toda pessoa chamada para o ministério deve apresentar
quatro sinais de vocacgao:

e Um desejo intenso e absorvente de realizar a obra de Deus.
e Aptidao para ensinar e pregar a Palavra de Deus.
e Um numero significativo de pessoas convertidas pelo seu trabalho.

e O reconhecimento da vocagdo por parte da igreja, principalmente quanto a
pregacdo da Palavra.
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APLICACAO PRATICA
Aprendemos que a origem do ministério é a vocag¢éo ou o chamado de Deus.
2 - E UM SERVICO DE ALEGRE SOFRIMENTO (Cl 1.24)

Paulo diz: agora, me regozijo nos meus sofrimentos por vds. Ele sofria fisicamente e
espiritualmente pelos irmdos (2Co 11.22-33). O sofrimento identifica o servo com o
Senhor (Jo 15.20; Ef 3.1). O sofrimento por Cristo é uma graca (Fp 1.29; Mt 5.10-12).

O sofrimento é algo inerente ao trabalho pastoral e é por isso que o pastor deve ser
humilde.

Em 1 Corintios 4, temos cinco marcas da humildade do pastor Paulo: (1) Ele estava
contente como servo (hiperetés = refere-se ao remador que trabalhava na parte
inferior de uma embarcacdo de guerra) — 1Co 4.1; (2) Ele se colocava sob o julgamento
de Deus, ndo se importando com o que os homens pensavam dele — 1Co 4.4; (3) Ele
ndo se julgava melhor do que os outros pastores — 1Co 4.6; (4) Ele estava disposto a
sofrer — 1Co 4.12,13; (5) Ele estava contente por sacrificar a sua reputagdo, mesmo
que fosse rejeitado e injuriado — 1Co 4.9,13.

APLICACAO PRATICA
Aprendemos que o sofrimento € algo inerente ao servigo do ministério.
3-EUM SERVICO DE MORDOMIIA FIEL (Cl 1.25)

Paulo diz que se tornou ministro de acordo com a dispensagdao de Deus. A palavra
dispensag¢do (grego — oikonomia) indica que o seu ministério era comparado ao
trabalho de um mordomo (Lc 16.1-8). Paulo recebera do Senhor o cargo de
“administrador dos tesouros espirituais” (1Co 4.1;9.7; 1Tm 1.4).

O ministro ou o0 mordomo tem que cuidar zelosamente dos bens do seu Senhor. As
ovelhas ou os crentes sdo vasos preciosos de Deus. Trés coisas devem ficar claras para
um ministro/mordomo:

e O mordomo cuida da casa, mas ele ndo é dono da casa. O ministro cuida das
ovelhas, mas ndo é o dono das mesmas (Jo 21.15; At 20.28).

e O mordomo é alguém que deve prestar contas ao seu patrdao. O ministro
prestard contas a Deus do seu ministério (2Co 5.10; 1Pe 5.1-4).

e O atributo principal da mordomia é a fidelidade (1Co 4.1-2; Ef 3.2).

APLICACAO PRATICA
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Aprendemos que o ministério é um trabalho de mordomia que exige dedicagdo e
fidelidade.

4 — E UM SERVICO MISSIONARIO (Cl 1.25,26)

Da qual me tornei ministro de acordo com a dispensagdo da parte de Deus, que me foi
confiada a vosso favor, para dar pleno cumprimento a palavra de Deus; o mistério que
estivera oculto dos séculos e das geracbes; agora, todavia, se manifestou aos seus
santos (Cl 1.25,26). Paulo diz que ele havia recebido do Senhor, em confianca, uma
tarefa para cumprir: levar Jesus Cristo aos gentios (At 9.15; ICo 9.16,17). Ele era um
servo comissionado por Deus, para levar ao fim a pregacdo do Evangelho ou cumprir as
obrigacdes de uma missdo (Rm 15.19).

Paulo usa a palavra mistério para conceituar o evangelho. Aqui significa a inclusdo dos
gentios com os judeus no propdsito divino da salvacao (Ef. 3.5,6). A prova disto é Cristo
habitando no coracdo de cada salvo: Cristo em vos, a esperanca da gloria (Cl 1.27).

APLICACAO PRATICA

Aprendemos que o ministério de Deus revelado no evangelho é que a salvagdo é para
todos — judeus e gentios.

5— E UM SERVICO QUE EXIGE ESFORCO (Cl 1.28-29)

Paulo fala que o seu trabalho exige esforco (grego agonizo) e fadiga (grego — Kopiod).
O sentido de trabalho aqui é esforco arduo do ministério. Lei um pouco sobre seu
esfor¢co ministerial em 2Co 11.23-33. O esforgo de Paulo revela que o mesmo era um
lider provedor, alguém que usa todos os recursos que tém para ajudar os outros a
crescer.

Aqui em Colossenses, Paulo descreve de forma resumida o seu esforgo:

e O propésito do trabalho é ajudar todo crente a ser igual a Jesus — Para que
apresentemos todo homem perfeito em Jesus Cristo.

e O plano é anunciar, advertir e ensinar a todo homem — o qual nés anunciamos,
advertindo a todo homem e ensinando a todo homem em toda a sabedoria.

e A estratégia é o trabalho arduo — para isso é que eu também me afadigo,
esforcando-me o mais possivel.

e O recurso é a capacidade ou a energia que vem de Deus — segundo a sua
eficdcia que opera eficientemente em mim (Ef 3.7).

APLICACAO PRATICA
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Aprendemos que o ministério envolve trabalho duro.
6 — E UM SERVICO DE BATALHA ESPIRITUAL (Cl 2.1-7)

Gostaria, pois, que soubésseis qudo grande luta venho mantendo por viés, pelos
laodicenses e por quantos néo me viram face a face (Cl 2.1).

Paulo diz a igreja de Colossos que ele travava uma grande luta espiritual em prol dela e
da igreja de Laodicéia. Trata-se de uma luta espiritual exaustiva e exigente (Cl 4.12),
luta em amor e oragdo.

6.1. Por quem Paulo luta em oragao?

Paulo luta pelos crentes, pela igreja do Senhor Jesus. E o verdadeiro crente possui duas
caracteristicas fundamentais:

a. Ele é alguém que ja recebeu a Cristo Jesus, o Senhor — v.6

Ora, como recebestes Cristo Jesus, o Senhor (Cl 2.6). Tudo come¢a com 0 novo
nascimento, com a conversao, com o recebimento do Senhor Jesus como salvador de
sua vida.

b. Ele é alguém que anda em Jesus — V.6

Andai nele significa continuar a viver espiritualmente apegado a Cristo (Ef 3.11; Fp
2.11). Por meio de uma série de quatro participios (arraigados, sendo edificados,
sendo estabelecidos e transbordados) Paulo mostra que esse viver em Cristo
significa:

e RADICADOS — Radicado é um termo agricola que compara o crente a uma
planta.

e EDIFICADOS — Edificado é um termo da arquitetura que compara o crente a
um prédio que estd sendo construido.

e CONFIRMADOS — Confirmado é um termo juridico que compara o crente a
uma compra por contrato que é ratificado e obrigatério.

e CRESCENDO EM GRATIDAO - Crescendo ou transbordando é um termo da
geografia fisica que compara o crente a um rio que cresce e transborda.

6.2. Para que Paulo luta em oragao?
Quais eram os pedidos de Paulo?

e Para que Deus encorajasse e confortasse o coracao dos irmaos — (Cl 2.2).
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Para que os irmdos fossem intimamente unidos em amor (Cl 2.2).

Para que os irmdos fossem cheios de entendimento espiritual (Cl 2.2) e
descobrissem as riquezas ocultas em Cristo (Cl 2.3) e ndo fossem enganados
pelos argumentos sedutores dos heréticos (Cl 2.4).

Para que os irmaos continuassem ordeiros e firmes na fé (Cl 2.5).
Para que os irmdos andassem e crescessem em Cristo (Cl 2.6 e 7).

Para que os irmaos fossem sempre gratos a Deus (Cl 2.7).

E impressionante o esforco e a dedicacdo de um pastor (Paulo), para proteger uma
igreja local contra os ataques de um inimigo esperto e poderoso. O ensino de Jesus

sobre as diferencas entre o mercenario e o verdadeiro pastor (Jo 10.10-18), diz que a

marca principal de um pastor é ndo abandonar as ovelhas quando o lobo se aproxima.

APLICACOES PRATICAS:

Aprendemos que o verdadeiro crente cresce espiritualmente.

Aprendemos que o ministro é alguém que ora pelo bem espiritual do outro.
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Uma Visao Correta do Oficio Pastoral

“Ndo vos torneis causa de Tropego, nem para os judeus, nem para os
gentios, nem tampouco para a igreja de Deus, assim como eu procuro
em tudo ser agradavel a todos, nao buscando o meu préprio interesse,
mas o de muitos para que sejam salvos.” (I Co. 10: 32-33)

O dom de pastor é sem duvida alguma o mais rico de todos os dons espirituais. Nele se
juntam outros que sdo indispensaveis para um bom pastoreio, tais como:

Mestre : (ensinar)

Profecia: (Pregar, Admoestar)

Sabio / Ancido: (Aconselhar)

Evangelizar: (Proclamar)

Governo: (Administrar, Dirigir)

No antigo Israel destacavam-se 4 grupos de lideres espirituais :

1- Sacerdote — Ministrava a imutavel Lei de Deus , os Preconceitos Eternos.

2- O Sabio (dibré hakamin) , também chamado de ancido (Ez .7:26) Ministrava o
aconselhamento, fruto de uma vida amadurecida.

3- O Profeta — Era o porta voz de Deus nas horas de crise moral a Palavra em forma de
principios.

4- O Rei - Ao rei competia administrar, dirigir politicamente a nag¢do. Trabalhar com
virtudes para liderar pessoas e manter-se obediente a Deus.

O Oficio pastoral , em menor escala, reproduz estes quatro oficios; conforme aponta |
Ts. 5:12 “Agora, vos rogamos irmdos , que acateis com aprego os que trabalham
entre vos e os que presidem no Senhor e vos admoestam ; e que os tenhais com amor
em mdxima consideragdo , por causa do trabalho que realizaram”

Oficio de Sacerdote — “Os que trabalham” — Usam a lei, o preceito.
Oficio de Rei — “Os que presidem” — Usam administracdo e obediéncia

Oficio de Profeta e Ancido — “E vos admoestam — Usam de Principios biblicos na
pregacdo e aconselhamento.
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Principios que regem o carater pastoral

Verdade — Honestidade no tratamento das coisas de Deus. Piedade. Ndo ha lugar para
a hipocrisia.

Respeito — Consideracdo para com as pessoas e a dignidade de cada um. N3o cabe
nenhum tipo de acepcao.

Justica — Direitos e deveres proporcionais diante de Deus, dos representados (o povo)
e dos representantes (ministros). No exercicio diario da justica requer-se a
imparcialidade.

Pureza — clareza, transparéncia, santidade. O ministro é um livro aberto e lido por
todos. A santidade lhe confere autoridade e poder para a missao.

Amabilidade — Gentileza, cavalheirismo, mansiddo “Uma santidade rude , uma
santidade amarga , uma santidade dspera , uma santidade intratdvel, é uma
contradicdo e uma impossibilidade” Daniel Steele

Confianca — Dar crédito aos outros.
Benignidade — Capacidade de suportar pessoas adversas.

Longanimidade — Capacidade de relevar falhas, de se compadecer (aplicar o coragdo
no sofrimento do préximo) espirito perdoador.

Dependéncia de Deus — Isto se mostra na vida de ora¢do. “As marcas de uma igreja

forte sao: “Olhos marejados, joelhos dobrados e coragdes quebrantados”. (Citado por
Erwin Lutzer — “De pastor para pastor” — p.127)
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Padrao dos Fiéis -1 Tm. 4:12

“Ninguém despreze a tua mocidade; pelo contrario, torna-te padrdo dos fieis, na
palavra, no procedimento, no amor, na fé, na pureza”

Padrdo é paradigma, modelo para ser imitado e reproduzido. Ser padrdo é poder falar:
“Sede meus imitadores como também eu sou de Cristo” | Co. 11:1

“ 0 que de mim aprendestes e recebestes, e ouvistes e vistes, isso fazei...” Fp. 4:9

Se algum jovem pastor ndo quer ser desprezado por sua congregacao, que seja
um exemplo. Uma vida exemplar ndo pode ser desprezivel (vide | Sm. 3:19 se isto
acontecesse com todos os jovens seria uma maravilha)

Quantos pastores atuais podem fazer afirmac¢Ges como estas do apdstolo Paulo em |
Co.11:1e Fp.4:9?

O oficio pastoral esta acima de qualquer outro oficio terreno, porque o pastor é um
“Ministro de Cristo” e administra a despensa de Deus (I Co. 4:1 Tt.1:7)

“Que os homens nos considerem como Ministros de Cristo, e despenseiros de Deus.
Alem disso requer-se nos despenseiros que cada um se ache fiel” | Co. 4:1

Vamos ampliar o termo “Padrao” dos fieis nos pontos listados pelo apostolo Paulo:

5 PARADGMAS

a- Padrao na palavra

“A vossa palavra seja agraddvel, temperada com sal, para que saibais responder a
cada um”

“Conserva o modelo das sds palavras, que de mim ouviste e guarda o bom depdsito
pelo espirito Santo que habita em nés” (Il Tm. 1:13-14)

Se a boca fala do que estd cheio o coragdo, precisamos ter cuidado para que o coracao
nao se encha de coisas irreverentes.
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O pastor ndo pode possuir uma fala que ndo gera confianca no povo. Sua palavra serd
sempre confidvel, sincera e sustentara o que disser.

“Seja porem, o vosso falar: Sim, sim néo, nGo, porque que passa disso é de
procedéncia maligna” (Mt.5:37)

A conversacdo do obreiro deve ser como um bom perfume a impregnar o ambiente

“Ndo saia da vossa boca nenhuma palavra torpe, e sim unicamente a que for boa
para que transmita graca aos que ouvem” (Ef. 4:29)

O termo “torpe” tem originalmente o sentido de “cheiro de peixe morto”

O obreiro é um mensageiro de Deus, um profeta e nesse sentido sua matéria prima é a
palavra de duas formas:

Espiritual (ética, carater, piedade...)
Técnica (estudo, meditacdo, homilética...)

O obreiro que une de forma sabia estas areas, reproduzird o quadro que pintou
Salomao: “Como magas de ouro em salva de prata, assim é a palavra dita a seu
tempo”(Pv.25:11)

As magas de ouro sdo as palavras escolhidas e sabiamente apresentadas. Tornam-se
ainda mais valiosas e estimadas quando faladas na hora certa.

b- Padrao no Procedimento
O profeta e juiz Samuel é um exemplo de correto proceder. (I Sm. 2:2-5)

Samuel mostra convicg¢ao de se haver conduzido com integridade e de ter moral
elevada. Agora que estava passando o cargo a Saul, desafia a nagao a depor contra ele
e afirma que anda com Deus desde a sua mocidade. Que belo exemplo a ser imitado.
Os atos deste governador e juiz estavam diante de todos. Que apresentassem
acusacdes contra seu modo de viver, de julgar, de tomar decisdes, de ministrar, de
administrar. Que carater, que coragem!

No verso 4 o povo respondeu: “em nada nos defraudaste , nem nos oprimiste , nem
tomaste coisa alguma das mdos de ninguém”

V.5 “O senhor é testemunha contra vos...” Sim, o Senhor ndo era testemunha contra
ele, mas contra o povo que o havia rejeitado. Ndo queriam que continuasse como seu
lider.
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As vezes um pastor pode ser exemplo de integridade no ministério e ser rejeitado na
sua reconducdo pastoral. Na Igreja do Nazareno, o relacionamento pastor- igreja é
revisto da seguinte forma:

60 dias apos o segundo ano e dai em diante a cada 4 anos. A aprovacao ou rejeicdo é
feita pela Junta de Oficiais da igreja local. Se rejeitado pela Junta, passard por votacao
daigreja.

Samuel ndo foi rejeitado por seu procedimento, mas por outros fatores que sopravam
sobre a nacdo. Samuel era uma carta aberta, conhecida e lida por todos (Il Co. 3:2-3) e
ndo tinha do que se envergonhar.

O proceder do obreiro da a ele autoridade para exigir obediéncia aos seus ensinos.

Como um obreiro pode exigir que os crentes sejam mansos, se ele é iracundo (tem
crises deira)?

Exigir que sejam humildes e se ele é exaltado?
Pedir que sejam moderados se ele é espalhafatoso?
Pedir que sejam dizimistas se ele ndo o é?

Ensinar a santidade se ele é um velhaco?

O bom proceder do pastor fala mais que o seu discurso.

O psicologo Albert Mehravian , concluiu o seguinte:
7% da mensagem vém das palavras.
38% da comunicagdo vém pela voz.

55% vém das expressdes corporais (face, maos ...)

Segundo Robinson Haddon (Pregacdo Biblica , Shedd Publicagdes, p 217)

“Quando os pregadores se dirigem a congregacao diferentes fatores operam ao
mesmo tempo: As palavras, a entonagao e os gestos.”

Se as mensagens nao verbais contradizem as verbais, os ouvintes terdo maior
probabilidade de acreditar na linguagem silenciosa. Parece mais dificil mentir com o
corpo inteiro do que com os labios somente.
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O homem que tem mal procedimento ndao conseguira oculta-lo. Seu modo de agir,
falar, andar, o denunciard. Até suas intencdes serao reveladas através dos gestos.

7

Outro exemplo de “padrao no procedimento” é o do apostolo Paulo. Numa reunido em
Mileto, com os obreiros, Paulo disse:

“Vos bem sabeis como foi que me conduzi entre vos em todo o tempo desde o
primeiro dia em que entrei na Asia, servindo ao Senhor com toda a humildade,
lagrimas e tentagdes que , pelas ciladas dos judeus , me sobrevieram ; jamais
deixando de vos anunciar coisa alguma proveitosa, e de ensinar publicamente , e
também de casa em casa... e ndo tenho a minha vida por preciosa , contando que
cumpra meu ministério que recebi do Senhor ... Jamais deixei de vos anunciar todo o
conselho de Deus. Por trés anos , noite e dia, ndo cessei de vos admoestar com
lagrimas a cada um de vos...De ninguém cobicei a prata nem o ouro, nem vestes,
pois vos mesmo sabeis que estas mdos me serviram para o que era necessdrio a mim
a aos que estavam comigo” (At.20:18-35 )

Que magnifico exemplo!

C -0 Padrao no Amor

“Todo o capitulo treze, intitulado hino ao amor, interpreta o argumento do apostolo
Paulo sobre “dons”, especificamente linguas e descreve o “ caminho mais excelente”

Seria muito bom se todos os candidatos que ambicionam fazer carreira na igreja,
estudassem até exaurir, entender, e absorver o caminho mais excelente:

1- O Amor é essencial no servigo Cristao —V.1-3

Paulo relaciona coisas que engrandecem a qualquer lider, alimentando o amor préprio
(o Ego) , mas ndo podem substituir o amor ao préximo.

Ser um poliglota (versado nas linguas estrangeiras) e também falar linguas estranhas
via dons espirituais

Profetizar
Ser um brilhante cientista
Poderoso no uso da Fé

Afamado filantropo
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Martir em prol de alguma causa, Sem amor, nada disto tem proveito.

2- 0 amor tem qualidades distintivas (V.4-7)

E longanimo e benigno. Suporta pessoas e situacdes adversas
8 coisas que o0 amor ndo é:

N3o é invejoso — ndo arde em ciumes

N3o é leviano — ndo se ufana

N3o é orgulhoso — ndo se ensoberbece

Ndo é indecente — ndo se conduz inconvenientemente

Ndo é egoista — ndo procura os seus interesses

N3o é melindroso — ndo se exaspera

Nao é desconfiado — nao se ressente do mal

N3o é injusto — ndo se alegra com a injustica, mas regozija-se com a verdade

Quatro coisas que o amor faz:- tudo sofre tudo cré, tudo espera, tudo suporta

3- O amor exige permanéncia

V.8 “ 0 amor jamais acaba!! A grande verdade é que o amor nunca falha , embora
outros recursos humanos falhem”

O amor é raiz que produz a fé e a esperanca. E até a fé e a esperancga serdo superadas
pelo amor. A natureza essencial de Deus é amor, bem como santidade. O amor é o
vinculo que nos liga a Deus.

Sem amor , as virtudes desaparecem , deixam de existir na pratica. O que aparece é
fantasia, é fingimento, é hipocrisia. E verniz que n3o resiste ao polimento.

Observem a linguagem, comparativa que o profeta Oseias usou para comparar o amor
de seu povo, Israel:

“...porque o vosso amor é como a nhuvem da manha e como o orvalho da madrugada
que cedo passa” (Os. 6:4) Em saindo o sol, o orvalho se dissipa. O obreiro ndo pode
ter um amor que nao resista ao sol das dificuldades e provacdes.
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“O amor é algo que so se manifesta através de atos e expressodes, por isso que a
palavra amor se traduz por caridade: “uma forma de amar oferecendo, doando” (Jodo
3:16)

“O amor cobre uma multiddo de pecados”(l Pe.4:8)

Se 0 amor cobre transgressdes, entdo vale mais que o ouro, porque resolve qualquer
problema de ordem moral, espiritual, administrativo e social. Diante do valor, do amor,
resta pratica-lo como exortou o apostolo Jodo (I Jo.4:7-12) “ Amados , amemo-nos uns
aos outros..”

D - Padrdo da Fé

Um obreiro que ndo possui fé é um obreiro derrotado, nem consegue se aproximar de
Deus. “Sem fé é impossivel agradar a Deus e todo o que dele se aproxima, deve fazé-
lo pela fé”. (Hb. 11:6)

Ser padrdo na fé é identificar e viver como viveram herdis da fé relacionados em
Hebreus 11: “Lembrai-vos dos vossos guias...Imitai fé que tiveram” (Hb. 13:7)

Apoéstolos, pastores, evangelistas e missionarios pela fé evangelizaram multidoes em
terras hostis e destruiram a forca do mal, lutando contra tudo e contra todos os
empecilhos.

Se a fé é a vitdria que vence o mundo (I Jo. 5:4) e continua sendo a invencivel arma dos
soldados de Cristo é também escudo (Ef. 6:16)

Fé exige esforco, é o minimo que se pode fazer. Foi o caso do general Naam3, que teve
apenas que dar sete mergulhos. O homem da mao mirrada teve apenas que estender

o brago. O cego de nascenga precisou lavar-se no tanque de Siloé. A fé exige o minimo
porque o maximo ELE faz.

O lado antagonico da fé é a duvida. Da mesma maneira que amor puro nao admite
hipocrisia, a fé pura ndo admite duvida. Tanto a hipocrisia como a duvida tem
procedéncia diabdlica. A fé desencadeia a construcao, a duvida, a demolicdao. A fé é
vida; a duvida é morte. A duvida produz miséria, desanimo, e desconfianga. Uma
pequena dose é o bastante para destruir todo um grande esforco de fé. A divida
anula a oragdo. Tiago diz que quem pede duvidando nada recebe. (Tg. 1:6-7) A cura
divina é um dos frutos da fé, bem como a profecia. A fé é sempre acompanhada por
obras que a evidenciam.

“ Se vocé estd sem obras. Sem solucao para os problemas que se apresentam,
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Sem agao, sem calma, sem paz, sem esperanga,
Sem gozo, sem conquistas na vida crist3,

Sem alegrias, sem vitdrias, sem mao no arado,

Sem empreendimentos espirituais, sem dinamismo,

Sem forgas, sem salvacdo de almas, expulsdo de demoénios,

ll'

Sem choro de alegria pela presenga do Senhor, vocé vai mal na sua vida Crista

C.H Spurgeon cria assim: “O homem que vive na regiéo da fé, habita no reino dos
milagres. A fé negocia maravilhas, e sua mercadoria consiste de prodigios.”

“A fé, pois, toma posse das promessas de Deus em tempos de duvida e de depresséo
e a fé toma posse do poder de Deus em tem tempos de tentagdo” John R. Stott

“Fé é a profunda convic¢do de que Deus é bom e de que a sua bondade triunfard de
algum modo”  Henry Nouwen

E - Padrao na Pureza
“..Conserva-te a ti mesmo puro”....| Tm. 5:22

Pureza é uma qualidade intrinseca de Deus, porque esta relacionada com a santidade.
A palavra hebraica para santidade é originaria do verbo “kadhesh” que significa
separacgado. Aplicada a Deus indica que ele é santo; separado de tudo aquilo que é
impuro , limitado ou imperfeito.

N3do basta ao obreiro ser eloqliente na pregacao e poderoso na fé , no uso dos dons. O
poder do Espirito Santo e os dons ndo substituem a vida de santidade. O poder do
Espirito Santo e os dons se resumem em “carisma”. A vida de santidade se resume em
“carater”.

Quando Paulo fala em “padrao de pureza”, ele esta falando de padrao de santidade. A
busca da inteira santificacdo ou da Perfei¢cdo Crista é recomendacao indispensavel para
os obreiros nazarenos.

O adultério é um perigo que ronda os lideres espirituais e suas implicagdes sdo sérias.
Charles Haddon Spurgeon tinha convicgdes severas quanto a este assunto.

“Tenho opiniées muito severas com relagdo a cristdos que cairam em pecado crasso;
regozijo-me por eles poderem ser recebidos na igreja com uma mistura de esperanga e
cautela; mas questiono, questiono seriamente se 0 homem que cometeu pecado crasso

deve ser mui prontamente restaurado ao pulpito”. (SWINDOLL, Charles R. A Noiva de Cristo —
Ed. Vida — SP -1996 — p.211)
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O pecado de um lider que cai pode ser perdoado, mas a sua vergonha nunca se
apagarad, é o que diz a Escritura: “E o seu oprébrio nunca se apagara”. (Pv 6:32-33)

Deus perdoa, mas a pessoa pode ficar impedida de realizar certos sonhos. Ex: Moisés
foi impedido de entrar na terra da promessa, Saul perdeu o trono e foi rejeitado, Davi
foi impedido de construir o templo. Certos pecados revelam fraqueza no carater
moral, tirando da pessoa o privilégio da lideranca espiritual publica.

“E o pecado contra o seu préprio corpo” | Co 6:18

O que é precioso para tornar-se um obreiro?

Ser chamado, vocacionado e provar que o é! O ministério cristdo, nunca foi uma
profissdo, € um dom e uma vocacao.

“E ele mesmo concedeu uns para apdstolos, outros para profetas, outros para
evangelistas, e outros para pastores e mestres.” (Ef. 4:11)

A partir desta premissa bdsica, o vocacionado deve estar consciente de que:
a) Do Senhor vira a recompensa:

“Pastoreai o rebanho de Deus que hd entre vos, ndo por constrangimento, mas de boa
vontade; nem como dominadores dos que vos foram confiados, antes, tornando-se
modelos do rebanho, ora, logo que o supremo Pastor se manifestar, recebereis a
imarcescivel coroa da gloria” (1.Pe.5:2-4)

E mais sabio pastorear com contentamento, sem expectativas de ser reconhecido pela
igreja local ou pela denominac¢do. Para muitos de nds, cairia bem este pensamento
como lema: “Trabalhe como se néo precisasse de dinheiro. Ame como se nunca tivesse
tido uma decepg¢do.”

b) Pelo Senhor sera julgado

O pastor prestara contas das almas que cuidou e dos talentos que administrou. O
apostolo Paulo mantinha sua consciéncia tranqiiila quanto a este assunto e assim
escreveu:
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“Porque de nada me argui a consciéncia, contudo, nem por isso me dou por justificado,
pois quem me julga é o Senhor” (I Co. 4:4)

A certeza da chamada por Deus faz o pastor superar os obstaculos considerados pelo
homem como insuperaveis:

e Como compreender a perseveranca de Moisés? Enfrentou rebelides e
tumultos no deserto (Nm.12,14,16)

O que deveria ser uma marcha rapida (dois anos e meio) demorou 40 anos. Por fora,
inimigos ferozes, por dentro um povo iddlatra, ingrato e murmurador. S6 um homem
vocacionado por Deus poderia ter a capacidade, calma e equilibrio para vencer nesses
momentos criticos. Moises ndo era um super-homem, mas um homem chamado pelo
Senhor.

e Como entender a perseveranca de Paulo? Muitos e variados foram os seus
sofrimentos como ele mesmo os cita em 2 Co 11:23-27

“Trabalhos, prisGes, acoites, perigos de morte, apedrejamento, naufragios, viagens,
perigos de rios , salteadores e lideres religiosos e falsos irmaos, trabalhos e fadigas,
vigilias , fome e sede , jejuns frio e nudez e a preocupacdo com todas as igrejas.”

Paulo descansou de suas lutas e Deus continua a chamar outros homens, colocando
neles a preocupac¢dao com todas as igrejas e isto ja perdura 21 séculos!

Exemplos de Homens chamados por Deus:
a) Noé —Gn. 6:11-22

A terra estava corrompida. Deus resolveu dar cabo da vida humana. Em meio ao caos
moral Deus observou um homem: “Porém Noé achou graga diante do Senhor. “Noé
andava com Deus.” Gn. 6:8-9.

Deus comunica a Noé o seu plano e o comissiona para a grande tarefa de preservar as
espécies.

b) Abrado

Ainda na Mesopotamia, antes de habitar em Hara, Deus se revelou a Abrdo. (AT. 7:1)
Ihe pregou o evangelho e ele creu. (Gn. 3:6-8) Foi escolhido para ser o pai de uma
numerosa nacao, de cuja linhagem viria o Messias.
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“De ti farei uma grande nag¢do , e te abengoarei e te engrandecerei o nome. Sé tu ama
a béncgdo!! Abencoarei os que te abengcoarem e amaldicoarei os que te amaldigoarem .
em ti serdo benditas todas as familias da terra.”(Gn. 12:2-3)

O ministério de Abrado continua abencoando vidas no presente. O crente em Jesus
Cristo é herdeiro das promessas feitas a Abrado.

“Sabei, pois, que os da fé é que sdo filhos de Abrado”. Gl. 3:7 “De modo que os da fé
sdo aben¢oados com crente Abrado”. V.9 Outro verso esclarecedor é o de n2 16:

“Ora, as promessas foram feitas a Abrado e ao descendente. nGo diz: E aos de
descendentes, como se falando de muitos, porém , dono de um sé: E ao teu lado
descendente, que é Cristo”.

c) Moises - Exodo 3:1-22

Retirado de toda a pompa da corte egipcia, estava vivendo como um pastor de ovelhas
no sopé do monte Horebe. Ali o Senhor se revelou a Moisés no episddio da Sarca
ardente e o conclamou a ser o libertador do seu povo que gemia sob o latego dos
feitores de Farad.

“Vem, agora, e eu te enviarei o Farad, para que tirem o meu povo, os filhos de Israel,
do Egito”. Ex.3:10

d) Samuel (ISm. 3:3,4.20)

Chamado sendo ainda bem jovem. Seu ministério daria inicio a era chamada profética.
Vivendo no fim do periodo dos juizes, onde se alternavam periodos de paz e periodos
de opressdo por parte dos inimigos de Israel. Epoca de magreza espiritual era raro
algum profeta receber a palavra de Senhor e raras as visoes. Nesse contexto, Deus
comecou a se revelar a um menino e o levantou como lider nacional.

e) Jeremias —Jr. 1:5

Desde o ventre foi chamado e comissionado para ser mensageiro do Senhor. E a pré-
destinacdo para o servico, e ndo para a salva¢ao. Semelhante chamada ocorreu com
Paulo.(Gf. 1:15-16)

Os exemplos biblicos sdo em grande nimero; entre tantos destacamos:- Os Apdstolos
(Mc.1:17, Lc. 6:12-16, Paulo — AT. 26:19 , AT. 9)
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Se vocé é chamado; Deus o usara!

Deus usara vocé, se vocé deixar de dar desculpas; @)

*Abrado era velho *Jaco era inseguro

*Lia era sem atrativos *)José foi maltratado

*Gidedo era pobre *Sansdo era carente

*Raabe era imoral *Davi teve uma amante

*Jonas era relutante *Jeremias era depressivo

*Timoteo era timido *Noemi era vilva

*Elias tinha tendéncias suicidas *Pedro era impulsivo e temperamental
*Marta era muito preocupada Zaqueu era indesejado

a mulher samaritana teve muitos casamentos fracassados.

O chamado divino ndo se restringe apenas ao ministério pastoral, mas se estende a
uma grande diversidade de obras para Deus neste mundo; desde os ministérios de
apoio a igreja, a tarefa de presidir nagdes, dominar ciéncias ou ser o génio para muitas
invengoes.

Henrieta Mears ndo é muito conhecida no meio evangélico brasileiro, no entanto,
pode ser considerada uma das maiores cristds do Séc. XX. Deus a usou
poderosamente.

A Cruzada Estudantil e Profissional para Cristo comeg¢ou na sua casa que ficava perto
da Universidade de Hollywood —Califérnia. Ela teve influencia direta na vida de Bill
Bright , o fundador da Cruzada Estudantil e Profissional para Cristo, o fundador deste
grande ministério. Billy Grahm escreveu na introdugdo de sua biografia que, se ndao
fosse por sua mae, nenhuma outra mulher teria tanta influencia em sua vida.

Durante muitos anos ela foi professéra de uma classe de Escola Biblica Dominical na
igreja Presbiteriana de Hollywood, na Califérnia, onde tocou profundamente a vida de
milhares de jovens.

Sabe-se que pelo menos 600 jovens entraram para o ministério por sua influéncia.
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Houve uma época em que se dizia que na costa Oeste dos Estados Unidos ninguém
ganhava mais pessoas para Cristo do que ela. O entusiasmo de Henrieta era
contagiante. (¥

(3-Warren, Rick — Uma vida com propdsito — P.197-202)

(4) GETZ, Gene. Neemias, Um Modelo de Lideranga.)

Natureza da Chamada:
1 - E Divina — a responsabilidade da chamada para o ministério é do Senhor :

“E ele mesmo concedeu uns para apdstolos, outros para profetas, outros para
evangelistas e outros para pastores e mestres”. Ef. 4:11

N3o se trata de uma incumbéncia dada por convencdo, concilio ou diretoria da igreja,
embora que estes passam ser instrumentos de Deus chamada de alguém.

O exemplo de Harold Cooke.

Exatamente em 1933, Harold Cooke foi servir ao Supremo Concilio da Igreja
Presbiteriana do Brasil. No seu caderno de reminiscéncias esta escrito assim:

“Em sua reunido de 1932, o Supremo Concilio resolveu separar um homem para viajar
como representante das Causas Gerais da Igreja Presbiteriana do Brasil e,
especialmente, advogar a remessa dos dizimos das igrejas para a tesouraria geral. Tive
a honra de ser o escolhido para essa missdo. A resolucao baixou a comissao de
Financgas, para que incluisse no orgamento um ordenado para esse obreiro especial. A
comissao voltou ao plendrio aplaudindo a idéia, mas lamentando que, no orgamento,
nao caberia de modo algum mais um saldrio. O Plenario, naturalmente, nao quis pedir
a alguém para viajar sem ordenado e a idéias ficou de lado.

Voltando para casa, contei a minha senhora o que tinha acontecido. Muito
casualmente acrescentei:

- Meu bem, se ndo fosse vocé e as criancas eu iria realizar esse trabalho, mesmo sem
ordenado. Qual ndo foi a minha surpresa ao ouvir dela:
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- Pois entdo, se vocé pensa assim, vamos! Eu poderei dar aulas de inglés e vocé poderd
vender livros nas viagens e fazer conferéncias nas igrejas que, por certo, ajudardo nas
despesas.

Assim foi. Viajei dezenove anos sem ordenado, visitando todos os Estados do Brasil.
Levava comigo alguns livros da Imprensa Metodista e catalogos de outras
publicacdes”.

Ao término de 1932, o pastor da Igreja de Castro e sua familia transferiram-se para o
Rio de Janeiro. Comeca ai a peregrinacdo do Rev. Haroldo Cook por esse Brasil a fora.
Transformou-se num elo do presbiterianismo, num ponto de referéncia das igrejas
locais, seus presbitérios e os sinodos com as causas gerais do Supremo Concilio.
Passou-se a ter consciéncia de uma lgreja Nacional, unida, ativa, entrelacada em

muitos aspectos da evangelizacdo do Brasil. (Os 101 anos de Harold Cook Mattos, Domicio
Pereira de — Ed. Princeps-RJ)

2 — E pessoal — A chamada para a salvacdo é universal. E para todos. A chamada para
o ministério é pessoal. Deus tem o ministério ou a missdo certa pra a pessoa certa.

A Paulo foi dado o ministério entre os gentios (AT. 9:15) e a Pedro o ministério entre os
judeus.

Ser Chamado para o ministério, seja ele qual for e onde for, é um privilégio. Paulo
reconhecia isso. “Sou grato para com aquele que me Fortaleceu, Cristo Jesus, nosso
Senhor, que me considerou fiel, designando-me para o ministério, a mim, que, no outro
tempo, era blasfemo, e perseguidor, e insolente. Mas obtive misericordia, pois o fiz na
ignorédncia, na incredulidade. (ITm. 1:12-13)

O Senhor falou diretamente a Jeremias dizendo que ele fora escolhido para um
ministério especifico: “olha que hoje te constituo sobre as nagbes e sobre os reinos,
para arrancares e derrubares, para destruires e arruinares e também para edificares e
para plantares.(Jr. 1:10)

Como come¢a um Ministério®®

Comeca com a chamada divina, quando o servo de Deus sente queimar no cora¢ao o
desejo de auxiliar a igreja e a amparar em qualquer tipo de trabalho.

Muitos pastores que hoje lideram grandes igrejas, ndo comecaram pregando, e nem
dirigindo igrejas. O seu comeco foi vendo, ouvindo e obedecendo. Paulo, ja certo de
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sua chamada, ndo se deu por humilhado quando foi escolhido para levar esmolas aos
irmdos pobres da Judéia sob lideranca de Barnabé. (AT. 11:29-30 e 12:25)

Os futuros pregadores comecam evangelizando, ganhando almas para Deus. Se o seu
coracdo nao pulsa de amor pelas almas perdidas, é provavel que vocé ndo tenha
chamado pastoral. Ser pastor, é ser chamado para guardar (nutrir, ensinar) as almas ja
salvas.

O ministério ndo comeca com o preparo teoldgico. Estudar teologia é dever de todo
crente em Jesus, mas ndo é a cultura biblica, ndo é o academicismo que faz o obreiro.

Perguntemos ao apostolo Paulo como foi que ele se tornou obreiro e ele repetira. 2
Co. 11:23-33

Perguntemos ao exilado de Patmos e ele respondera com o livro do Apocalipse, escrito
aos 100 anos de idade, no abandono da ilha do mar Egeu, por causa da palavra de
Deus. (5-revista Obreiro — Ano VIl n2 30 — 1985 p.9 — Venancio R.Santos)

Quem pde homens na posicdo de pastores? E o Espirito Santo.

“Olhai por vos, e por todo o rebanho sobre que o Espirito Santo vos constitui bispos,
para apascentardes a igreja de Deus, que ele resgatou com seu proprio sangue” AT.
20:28

A pergunta inicial foi:- O que é preciso para se tornar um verdadeiro Obreiro?
Em resumo:

¢ Possuir uma real e verdadeira chamada divina

4 Ser vocacionado e desenvolver a vocagao

4 Possuir testemunho exemplar no lar, na igreja e na comunidade.

¢ Ser apresentado e aprovado pelo ministério da igreja local.

“Para ser um Ministro de Deus, eu so preciso ser um vaso de barro. Ndo se orgulhe a
maior evidéncia de que vocé ndo é nada, é a que vocé é pastor.” Marcos Gancronato.

A QUESTAO DA INTEGRIDADE:
Entrevista com Rev. Aguiar — Revista Nazarena N° 1 —p.12

“Restaurar a credibilidade é o grande desafio da igreja”.
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Levamos mais de 100 anos para ser cinco milhdes e, em 30 anos, viramos 30 milh&es.
No meio desse crescimento ha muita falta de integridade. A igreja Evangélica Brasileira
precisa encontrar a sua identidade, o seu propdsito: quem ela é, o que prega, aonde
quer chegar, que tipo de gente quer formar.

Os semindrios massificaram... Os cursos sdo superficiais, falta formacao ética e moral.
Falta objetivo de ministério e compromisso... Falta modelo: Os pastores que poderiam
ser referenciais ndo tém tempo de ir ao seminario lecionar. Vocé tem um professor de
homilética que nunca teve pulpito... Vocé tem um professor de teologia pastoral que
nunca pastoreou...

As mega-igrejas parecem rodoviarias e aeroportos: estdao sempre cheias, mas nunca
estdo as mesmas pessoas. E dificil pregar hoje?

Nunca foi facil pregar. Hoje, é dificil ser honesto com a sua congregacao porque sendo
honesto, vocé ndo terd o publico que gostaria de ter, passa a ter um publico seletivo. O
publico de hoje estd ouvindo o que ele quer ouvir. Estd mais dificil ser pregador dentro
do termo: “Vai e clama a plenos pulmdes contra os pecados do meu povo”. Ndo se vé
terminologia nas pregacfes sobre arrependimento, pecado, prostituicao. Pregacado
hoje é TERAPIA, onde existem 10 pontos para subir na vida, como vencer barreiras... A
auto-ajuda também é necessaria, faz parte do Evangelho de Jesus. O problema é
pregar so isso.

“Nas profissoes, a integridade tem a ver com o invisivel: para os médicos, é a saude (e
ndo apenas fazer as pessoas se sentirem bem).

Para os advogados, é a justica (e ndo apenas ajudar as pessoas...)

Para os professores, é o aprendizado (e ndo apenas encher a cabega dos alunos com
informacgdes resumidas para as provas).

E, para os pastores, a integridade tem a ver com Deus (e ndo apenas aliviar as

ansiedades, e nem dirigir uma empresa religiosa”. (Eugene Petersom — Um Pastor segundo o
coracgao de Deus — Textus-RJ. P.10)

Integridade significa “uma condicao de inteireza: solidez”. Quando a pessoa possui
integridade, hd uma auséncia de hipocrisia. Ela é pessoalmente confiavel,
financeiramente responsavel, e limpa em sua vida particular... inocente de motivos
impuros. Integridade nao é apenas a maneira como a pessoa pensa; é mais a maneira
como ela age. (Charles R. Swindoll — A Noiva de Cristo — Ed. Vida.1996 — p.192)
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Trabalho em Equipe

Formar trés equipes para andlise e resumo das principais idéias e apresentacdo em
classe do texto a seguir:

Palavra profética para lideres que brilham
David Kornfield

Alguém me falou recentemente sobre uma profecia que declarava que os pastores do
Brasil seriam muito provados durante 0s proximos seis meses. Esse comentario surgiu
no contexto de vermos muitos pastores com seus casamentos em frangalhos; muitos
com conflitos sérios e destrutivos com outros pastores ou dentro de seus lares ou
igrejas; e muitos estressados, agindo na carne e ferindo outras pessoas. Falei para meu
amigo pastor que a profecia possivelmente seja verdadeira, mas ndo acho que este ciclo
de provacGes se encerra no final de seis meses! Os pastores hoje enfrentam mais
problemas do que nunca por virem de familias disfuncionais; por terem lideres feridos
que também vém de familias disfuncionais; e por serem confrontados constantemente
pelos gigantes espirituais desta época: individualismo, hedonismo (a entrega ao prazer),
materialismo e relativismo.

Além dessas batalhas, Deus me impressionou de forma séria que nds que estamos a
frente do pastoreio de lideres, enfrentamos trés gigantes espirituais que lutam para
nos derrubar. Se ndo acordarmos para o fato de que necessitamos resisti-los no poder
do Espirito, perderemos nossa fungao no Corpo de Cristo. “Vocés sao o sal da terra.
Mas se o sal perder o seu sabor, como restaura-lo? Nao servira para nada, exceto para
ser jogado fora e pisado pelos homens” (Mt 5.13).

O primeiro gigante ¢ a falta de integridade. Este problema é maior do que
percebemos. Levantamos uma bandeira grande e bonita quanto a como devemos viver.
Dizemos que pretendemos ser lideres referenciais, maravilhosos em nossos
relacionamentos, amando a Deus acima de tudo e ao nosso préximo como a nés
mesmos. Resumindo meu artigo, “O Lider que Brilha”, ha sete relacionamentos
principais em que devemos brilhar:

1. Relagdao com Deus: Ai de nds se falarmos sobre isso com outros e ndo andarmos como
verdadeiros amigos intimos de Deus; se ndo somos pessoas dedicadas a Palavra e a
oracdo; se nés nos deixamos ser levados por outras vozes e outras tarefas (At 6.1-4);
se ndo ouvimos d’Ele constantemente; se ndo fazemos apenas o que Ele faz (Jo 5.19,
20a).

2. Relagao consigo mesmo: Ai de nds se falarmos de saude emocional e espiritual mas
nao vivenciarmos isso em nossas proprias vidas. Ai de nds se fazemos proezas em
nome de Jesus, se nossas igrejas crescem, se somos louvados pelos homens nos
lugares altos da cidade, se somos convidados para todo e qualquer lugar como
preletores, mas ndo amarmos realmente (1 Co 13.1-3). No caso de ndo guardarmos
um dia de descanso, de ndo cuidarmos de nosso cora¢ao, de nao atentarmos para
nossas proprias vidas, de ndo cuidarmos de nossos corpos fisico, nos tornaremos
pessoas cegas liderando outras cegas.
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3. Relagdo com nossa familia: Ai de nds se nossos conjuges sentem peso por estarem
casados conosco. Uma esposa de pastor me falou a semana passada, “Eu ndo queria
ser esposa de pastor porque via que quase todas elas eram reprimidas, abafadas ou
deprimidas. E agora me encontro exatamente no mesmo lugar.” Outro pastor me
contou que sua esposa estava voltando para ele depois de um periodo de separacao,
mas pediu primeiro um més de luto ja que a percepcao que ela tinha era de perder sua
vida por voltar a ser casada com ele. Ai de nds quando as pessoas dizem “Que Deus
tenha misericdrdia de Fulana por ser casada com o pastor... ou, que tenha misericérdia
de seus filhos...”

4. Relagdo com um grupo pastoral: Ai de nds se nao tivermos escudeiros que se rednem
conosco semanal ou quinzenalmente, nos ajudando com a prestagao de contas e nos
assessorando nos problemas que enfrentamos (Ec 4.7-12). Ndo conhego nada melhor
do que as dez perguntas de prestacao de contas para estabelecer um cuidado
preventivo contra os maiores problemas que destroem os lideres. Pessoalmente, eu
nao quero confiar minha vida, reputagao ou o ministério de Cristo para ninguém que
nao tenha esse tipo de cobertura e acompanhamento.

5. Relagao com uma equipe que brilha: Para o pastor, essa é a equipe pastoral. Sdo os
lideres principais aos quais dedicamos nossas vidas, como Jesus fez com seus
discipulos (Jo 17.19). Ai de nds quando reproduzimos segundo nossa espécie e
acabamos tendo lideres sobrecarregados, estressados, sem tempo para seu Deus e sua
familia. Ai de nés quando o ministério se torna um idolo e medimos nosso valor
segundo nosso ministério. Ai de nds também quando lideramos sozinhos, ndo
conseguindo equipar outros e torna-los verdadeiros ministros e equipe conosco.

6. Relagao com um lider pastoral ou mentor: Ai de nés quando dizemos que os que nos
seguem devem ter um lider pastoral, quando nés mesmos nao o temos. Essa falta de
integridade e autenticidade acaba com nossa autoridade espiritual e nos deixa
vulneraveis a Satandas e a suas estratégias prediletas como o orgulho (1 Tm 3.6). Como
o centurido falou para Jesus, ele era um homem debaixo de autoridade e por isso
conseguia liderar com autoridade e confianga. Ai de nés se nos acomodarmos e ndo
tivermos alguém que, acreditando profundamente em nosso potencial, nos desafie e
insista que crescamos para sermos mais parecidos com Jesus e avancar de gléria em
gléria em nosso ministério.

7. Relagdo com amigos intimos: Ai de nds se nossos relacionamentos todos se resumem
em ministério. Precisamos desesperadamente de pessoas com as quais possamos ser
simplesmente gente, desfrutando da vida, sendo nés mesmos sem a necessidade de
nos preocupar com o que os outros pensam. Ninguém é realmente integro, verdadeiro
e saudavel se sua vida gira totalmente em volta de ministério e trabalho, sentindo que
precisa ser sempre um exemplo para todo o mundo.

A luz de tudo isso, o primeiro gigante que nos lideres pastorais enfrentamos é nio
sermos integros: sermos hipacritas e falsos. A integridade é importante para todo
crente, mas se torna ainda mais importante para nds porque ensinamos a outros como
devem viver (Tg 3.1, 2). Assim, precisamos dedicar tempo aos relacionamentos
descritos acima, ndo sé porque nos tornam excelentes, mas também porque nos
protegem de sermos falsos. Nos ajudam a descobrir pequenas falsidades ou areas que
precisamos mudar para que ndo acumulem e cresgam ao ponto de se tornarem fortalezas
e destruir nossas vidas e ministérios.



33

O segundo gigante que nos derrota é a sobrecarga. Quando estamos sobrecarregados
as primeiras coisas que sofrem sdo nosso relacionamento com Deus, conosco mesmo e
com nossa familia. Se ficarmos cronicamente sobrecarregados, que é o caso da maioria
de nds, logo todos os relacionamentos acima sofrerdo. Pior ainda se ensinarmos sobre a
vida simples e cairmos na falta de integridade de ndo viver assim. Sempre que
aprendemos uma verdade e ndo a vivemos, algo morre dentro de nos.

Pessoas sobrecarregadas se tornam pessoas estressadas e esgotadas. Acabam néo
cumprindo sua palavra porque falam “sim” a mais pessoas do que conseguem
corresponder. As pessoas até gostam de nds, mas ndo confiam mais em nossa palavra.
Pior ainda, o estresse € o cansaco nos levam a agir na carne. O “velho homem”, “o
velho ”” (coloque seu nome aqui), surge com forca. Fazemos coisas que
machucam outras pessoas € nem percebemos. Como Jeremias Pereira falou certa vez em
relacdo a At 20.28-30, todos nds temos um pouco de lobo dentro de nés. Olhemos para
os herois da fé na Biblia. Dificilmente encontraremos um que nao tenha “pisado feio”
na bola. O estresse nos leva a fazer isso. Ai de nos se nem percebemos e achamos que

continuamos agindo em nome de Jesus nos momentos em que fazemos mal aos outros.

Nossa sobrecarga cronica acaba se tornando uma fortaleza, algo pecaminoso e errado
sobre o qual criamos argumentos que nos apoiam em nosso erro. Esta fortaleza é
resultado de falta de f¢ em Deus; de acreditar que nos somos “salvadores da patria” e
nao Ele. E Deus ndo tolera que pessoas tomem o lugar d’Ele, assumindo o papel d’Ele,
recebendo a honra e a gloria que sdo apenas d’Ele. Esse foi o motivo principal da
exclusdo de Moisés da terra prometida (Num 20.12). Sera que ndo estamos nos achando
melhores do que ele, 0 maior profeta de todo 0 Antigo Testamento (Dt 34.10-12)?

Paulo, falando de fortalezas, diz que existe somente uma coisa para ser feita com elas:
Destrui-las (2 Co 10.4-6). Ndo € para negociarmos, nem procurar aconselhamento para
saber como “trata-las”, ou simplesmente fazer alguns ajustes. Precisamos realmente
destruir as raizes que nos levam a tentar encontrar nossa identidade no ministério, nos
fazendo acreditar que somos muito mais servos do que filhos. E a Gnica forma de mudar
nossa identidade de servo para filho é através de uma profunda crise. Se a crise esta
surgindo, abrace-a. Deixe Deus cumprir tudo o que ele quer fazer quanto a destruicdo de
uma velha forma de agir e pensar para que nas¢ca uma nova identidade de verdadeiro
filho de Deus.

O terceiro gigante é permitir que brechas surjam sem serem tratadas; conflitos
ndo resolvidos através do tempo se tornam fortalezas. Duas vezes nos ultimos seis
meses passei trés dias inteiros ajudando pastores a resolverem conflitos que se
multiplicaram, envolvendo totalmente outros pastores, as vezes 0s cdnjuges, e suas
equipes. Nas duas vezes Deus agiu de forma sobrenatural com quebrantamento, cura e
reconciliagdo. Ao mesmo tempo, houve consequéncias negativas impossiveis de
resgatar.

Ai de nos quando nos colocamos acima da correcdo. O livro de Proveérbios esté cheio de
adverténcias quanto a ndo ser “ensinavel”. Chama tais pessoas de tolas.

Infelizmente, quando estamos estressados ou temos feridas do passado quanto a
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rejeicdo, temos a tendéncia de perceber a corre¢cdo como rejeicdo. Nos armamos. N0ossos
mecanismos de defesa se erguem automatica e inconscientemente. Achamos que ndo
somos compreendidos, apoiados ou amados e nos afastamos das pessoas que achamos
estarem interessadas apenas em nos criticar. Ou entdo, com uma certa facilidade,
explicamos para as pessoas que elas erraram em suas perspectivas. Lhes respondemos
apenas no nivel da mente. A dor no coracao delas ndo é resolvida; na verdade, aumenta.
Ainda sentem que nos temos problemas, mas agora sentem que ndo estamos aberto a
suas perspectivas. Nos acham fechados. Além disso, podem passar a carregar 0 peso de
sentirem-se erradas em suas perspectivas. N&do sabem a quem recorrer. Com facilidade
essa dor se torna contagiosa e pode ser a base para sairem da igreja. Saindo, elas podem
repetir essa historia triste em outra igreja, nunca curadas e nunca encontrando um pastor
que lhes ouca o coracgdo. Pior ainda é quando ficam na igreja e a dor gera sementes de
medo, raiva e amargura que crescem e contagiam a outras pessoas. Muitas vezes isso
esta por tras de divisGes na igreja e de pastores serem forcados a deixar suas igrejas.

Temos que levar muito a sério nossos conflitos. Acho que foi Henri Nouwen que disse
gue nosso maior orientador espiritual € a pessoa com a qual temos mais dificuldades.
Deus quer trabalhar em nossas vidas através dessas pessoas. E Satanas quer nos destruir
induzindo-nos a protelar a solugdo desses conflitos e a ndo levar a sério a adverténcia de
Jesus de deixar nossa oferta no altar se soubermos que alguém tem algo contra nés e ir
imediatamente cuidar de resolver nosso problema com esta pessoa (Mt 5.23-26). A ira
ndo € um pecado; 0 que se torna pecado, brecha e até fortaleza € quando deixamos o sol
se pOr sobre nossa ira, dando espacgo para Satanas em nossas vidas e em nossas igrejas
(Ef 4.26, 27).

Recentemente escrevi um artigo “Mestres em Reconciliagao e Pedir Perdao”. Tiago, no
contexto de falar para mestres (lideres), diz que todos tropecamos de muitas maneiras
(Tg 3.1, 2). Sendo assim, temos que ser realmente especialistas em contornar isso, ja
que como lideres nossos trope¢os atingem um nimero bem maior de pessoas e
facilmente as atingem da pior forma. Ndo podemos nos dar o luxo de permitir conflitos
ndo resolvidos em nosso meio. Fazer isso é convidar Satanas a nos destruir.

Perguntas para reflexao:

1. Dé uma nota de 0 a 10 quanto a sua vitdria sobre cada um destes trés gigantes. Qual
gigante mais |lhe preocupa?

2. A quanto tempo esse gigante lhe aflige? Se for ha muito tempo, pode ser uma boa
indicacdo de uma fortaleza. Se for uma fortaleza, quais passos precisa tomar para o
destruir?

3. Além de destruir a fortaleza, quais seriam uns passos para garantir que esse gigante
nao volte com sete piores do que ele, daqui a pouco?

4. Com quais pessoas vocé compartilhara estas coisas para lhe ajudar? Se sdo coisas
sérias, sugiro que compartilhe com seu conjuge, com seu grupo pastoral de 2-3
pessoas que lhe acompanham regularmente e com seu lider pastoral, possivelmente
até procurando aconselhamento. Precisamos ganhar todos os aliados possiveis para
vencer estes gigantes.

http://www.mapi-sepal.org.br/defferartpalavra.htm
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Diretrizes para um Ministério Pastoral eficaz
Pr. Fernando Fernandes

Jeremias 3. 14 e 15

S6 Deus pode forjar um pastor. Somos escolhidos por Deus e temos a promessa de
gque seremos sustentados diuturnamente para a realizacdo de uma tarefa espiritual,
porém voltada para a humanidade corrompida.

A eficacia do ministério pastoral depende do ardor espiritual e do jogo de cintura inter-
relacional do pastor no trato ministerial.

A crenca nessas assertivas, diria, era a motivacao do ministério de Jeremias, que
embora classificado como o profeta choréo, era apenas um homem de Deus auténtico
e transparente em sua vida, em sua convicgao profética, bem como em suas
mensagens, que foram proclamadas em tempos dificeis, tempos de apostasia e de
idolatria.

Jeremias dedicou toda a sua vida adulta ao ministério profético que durou pelo menos
40 anos. Subsistiu a cinco reinados e passou por situacdes diferentes e, por essa
razao, proclamou mensagens diferentes em seu formato, tratando cada situacéo e
cada época a partir do contexto histérico-religioso vivenciado, preservando, porém,
uma mesma consisténcia e uma unica base teologal, a Teologia da Alianca exarada
em Deuteronbémio, para a sua contundente e sempre atualizada e apropriada
proclamacdo. Tal qual nos tempos de Jeremias, hoje, Deus chama pastores para o
exercicio de um ministério contextualizado e teologicamente univoco, tendo como
base exclusiva a Biblia Sagrada, a Palavra de Deus que é inerrante e infalivel.

Consideremos, em seguida, a partir dos versos 14 e 15 de Jeremias 3, 0 que classifico
como as diretrizes funcionais para o exercicio de um ministério pastoral eficaz em
nossos dias, visto que, embora a conotacdo de profecia no Novo Testamento tenha
nuancas diferenciadas do conceito veterotestamentério, somos profetas de Deus na
p6s-modernidade.

A primeira diretriz funcional a considerar é...
1. A consciéncia vivida da chamada para o ministério.

Sem uma consciéncia nitida e vivida da chamada para o ministério ndo seremos
pastores. Nem de n6s mesmos, ou se quer dos nossos distorcidos anseios
egoceéntricos.

Ter o titulo de pastor é facil. Nunca foi tdo facil. O desafio é sentir-se pastor e sentir,
como pastor, as misérias humanas. O desafio é agir como pastor, respondendo
sempre como pastor, hos embates humanos e diante das mazelas emocionais que
também nos afetam. O desafio é ser pastor segundo o coracéo de Deus, isto é, ser
pastor de acordo com a vontade e a maneira desejada por Deus, prescindindo da
nossa prépria humanidade.

Ser pastor segundo o coracéo de Deus é libertar-se das convicgdes humandides que
atrofiam ou embotam o nosso raciocinio, acorrentando-nos nos pelourinhos dos
interesses personalizados, das eclesiologias mercantilistas, das teologias de tarefa
imediatistas ou do denominacionalismo emburrecido e fossilizado pela diviniza¢édo da
sua proépria historia, tudo isso em detrimento da adoragéo e da obediéncia ao
verdadeiro Deus e Senhor do ministério pastoral a ser efetivado.

Para que sejamos Uteis e eficazes no ministério pastoral devemos estar livres dos
guereres e dos poderes humanos, abrindo méo do nosso eu, do nosso ego, para que
Deus esteja entronizado em nossas vidas, mentes e em nossas personalidades a fim
de que somente preguemos a Palavra que expressa o propdsito e o poder de Deus
para o seu povo e para a igreja de Cristo Jesus.
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Antes de ponderar uma situac&o a partir do racional, da jurisprudéncia, dos canones
denominacionais ou do que é sociologicamente admitido o pastor deve buscar na
Biblia Sagrada o parametro ético-espiritual determinante. Se o pastor deseja tomar
decisfes corretas deve pautar-se pela Palavra de Deus, mesmo que estas decisfes
sejam indigestas em relagdo ao padrao ético das pessoas envolvidas.

O pastor também deve reconhecer a sua pequenez e a sua vulnerabilidade,
submetendo-se a vontade de Deus e enquadrando a sua propria vida na Palavra de
Deus. Deus mesmo nos chamou de maneira muito especial e particular para
militarmos no ministério que é dele, o que nos impde um compromisso de fidelidade
irrefutavel. Precisamos desenvolver sensibilidade para compreendermos que somos
apenas servos e instrumentos. Somos apenas ministros de Deus. Ndo somos
semideuses e nem concentramos a divindade em nés mesmos. Como servos e
instrumentos, devemos renunciar todo 0 ego humano, rejeitando todas as decisées
pessoais e particularizadas, instruindo a igreja na busca do consenso gerado pelo
Espirito Santo que nos guia em toda a verdade e para toda a vontade de Deus,
consenso que se expressa pelo vinculo da paz na igreja, Efésios 4.3.

Ser pastor segundo o coracao de Deus € levar a igreja de Cristo a fazer a vontade de
Deus sempre, mesmo que a custo de alto preco e em meio a grande combate. Nosso
compromisso primevo é com Deus, depois vem a igreja local.

Uma segunda diretriz funcional para o pastorado é...
2. Apascentar o rebanho com ciéncia e com inteligéncia.

Apascentar ndo é apenas conduzir ao lugar de deleite. E também ensinar sobre a
selecdo do alimento e sobre a melhor maneira de se absorver o maximo de nutrientes
possiveis da racao oferecida. Apascentar é cuidar da salde do rebanho, protegendo-o
e, se necessario, disciplinando as ovelhas rebeldes como fator de preservacao da
integridade fisica e espiritual do rebanho como um todo.

No tempo de Jeremias havia pastores como os indicados no capitulo 23.1-8 do seu
Livro, que aterrorizavam o rebanho com filosofias, com teologismos, com ciéncias
exoticas, ndo exatas, e com eclesiolucuras. Pastores que, como vemos atualmente,
preparam verdadeiros coquetéis espiritualisticos na promocéo da cristianizacdo de
celebridades e de socialites com seus costumes antiéticos e contra-cultura. Pastores
habeis na avivalizacéo de cristdos incautos que alimentam as polpudas contas
bancarias desses profeteiros vivaldinos.

N&o é este o ministério pastoral que Deus espera de nds. O Senhor nos chamou e nos
vocacionou para que estejamos diante do seu rebanho em culto vivo e santo, culto
agradavel e ldcido, culto que sempre seja preponderante e eficaz na acéo libertaria
das fobias, dos terrores, da opresséo, dos complexos e das culpas resultantes do
pecado outrora dominante. Dai a necessidade de ciéncia e de inteligéncia por parte do
pastor no trato ministerial.

Ciéncia é dom do Espirito Santo, 1 Corintios 12.8. E o que nos habilita para a
identificac@o e para o discernimento das necessidades reais do rebanho, ndo apenas
as aparentes. E percepcdo agucada para reconhecermos os bodes infiltrados e as
bajuladoras lobelhas - uma aberracéo genético-espiritual que tem corpo de ovelha,
pele de ovelha, cheiro de ovelha, balido de ovelha, mas que tem o coragéo e a indole
de um crudelissimo e sanguinario lobo devorador. O dom da ciéncia é o que
descortina aos olhos e a percepcao do pastor os codigos do DNA da espiritualidade de
cada membro da igreja, da eclesiologia que praticamos e da denominacéo a qual nos
filiamos, motivando-nos a decisdes que sempre hao de glorificar a Deus.
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Inteligéncia é também capacitacéo espiritual, Tiago 1.5 e 3.17, para desenvolvermos
as estratégias de acao para a igreja, sem prescindirmos da Palavra de Deus que
preceitua a diversificacéo cultica e a multiplicidade de abordagens evangelisticas.

Inteligéncia pastoral é também capacitacdo espiritual para se saber ouvir o siléncio,
para se auscultar as ansiedades dos coracdes, para se ouvir as palavras pronunciadas
pelo olhar confuso ou difuso e para se diferencar o sabor das lagrimas, identificando a
reposta certa para a circunstancia certa, no tempo certo de Deus e na medida certa.
Inteligéncia pastoral é ter de Deus certezas absolutas que respondam as duvidas e as
caréncias certas do rebanho.

Apascentar com ciéncia e com inteligéncia vai muito além da sofisticacdo cultural ou
da formac&o teoldgica que obtivemos. E ser porta-voz de Deus conclamando o homem
sem Cristo para a salvagéo e é ser a viva voz de Deus, para a igreja de Cristo Jesus,
na exortacdo que visa a edificacdo do Corpo. Apascentar com ciéncia e com
inteligéncia é promulgar e proclamar a sabedoria de Deus, conforme verificamos em
Malaquias 2.7.

A terceira e Gltima diretriz funcional para um ministério eficaz é...
3. A conjugacéo equilibrada entre a Palavra de Deus e poder espiritual.

Doug Banister, no livro A Igreja da Palavra e do Poder, editora Vida, argumenta que é
possivel analisarmos a historia do cristianismo a partir de uma espécie de pendulo que
oscila entre um extremo e outro, a Palavra ou o poder. Raramente nos permitimos a
um meio-termo, ao equilibrio possivel e necessério, para que sejamos Igreja Viva.

Se esperamos eficacia de Deus no trato do ministério pastoral devemos renunciar a
esse espirito excludente entre poder e Palavra, buscando aplicar o espirito do também
na ministracdo pastoral, ou seja, proclamamos a Palavra, mas também carecemos do
poder.

O pastor ndo deve orientar a igreja para que se faca opcéo entre a Palavra de Deus ou
0 poder espiritual, antes deve instruir a igreja no estudo acurado da Biblia Sagrada e
também no exercicio ltcido do poder espiritual que emana da Palavra. E tempo de
construirmos a ponte que ha de interligar os tradicionais que se postam de um lado,
assoberbados na defesa da pregacdo expositiva, da autoridade das Escrituras e dos
mistérios do Reino vindouro, e que acertadamente defendem o crescimento espiritual
como um processo diuturno a ser desenvolvido nos pequenos grupos erroneamente
denominados como unifes, organizacdes ou departamentos de treinamento biblico.

Devemos construir pontes que nos levem aos pentecostais, N0Ssos irmaos que se
destacam nas convicgdes de que a oragao € essencial, de que o Reino de Deus esta
aqui presente, em parte, de que Deus fala hoje, de que o culto é participativo e de que
0s dons espirituais podem ser experimentados nas relagdes interpessoais, que estao
do outro lado.

Seremos pastores da Palavra e do poder, relevantes e eficazes sempre, ndo apenas
se vivermos pela Palavra, mas se tivermos disposi¢cdo de morrermos pela Palavra.
Morrermos em nosso doutrinismo rigorista, morrermos em nosso denominacionalismo
sectario, morrermos em nossa frouxidao ética e se morrermos em nossa apatia
profética.

Seremos pastores da Palavra e do poder se nos dispusermos ao Senhor, como o
fizeram os reformadores do século XVI e os avivalistas do século XVIII, conjugando,
no trato ministerial, a pregacéo expositiva com a profecia vivida, a autoridade das
Escrituras com a autoridade espiritual do pregador, os mistérios do reino vindouro com
as manifestagfes de cura, libertagéo e vivificacdo peculiares a este Reino também no
presente. Seremos pastores da Palavra e do poder se ensinarmos a igreja a conjugar
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0 processo de santificacdo com a essencialidade da oragéo, do clamor e da
intercessdo, se optarmos por uma expressao cultica contextualizada e promotora de
relacionamentos duradouros entre mim e meu irméo, bem como entre mim, meu irméo
e 0 nosso Deus. Seremos pastores da Palavra e do poder quando ministrarmos em
nossas igrejas um culto racional, operacionalizado como decéncia e ordem, porém
sem prescindirmos do sacrificio vivo e santo de nossos proprios corpos diante do
Senhor, Romanos 12.1 e 2.

Seremos pastores da Palavra e do poder quando nossas ovelhas perceberem em nés
o profundo conhecimento biblico. Conhecimento que se conjuga com uma
incandescente e contagiante ungdo espiritual que emana na imposicao de maos para
a oracdo, para a uncao e para impetracao da béncao que tanto carecem ao término do
aconselhamento biblico ministrado.

Seremos pastores da Palavra e do poder quando formos apenas pastores segundo o
coracdo de Deus e ndo mais pastores condicionados as estruturas denominacionais e
seus teologismos.

Conclusao:

Desejo concluir conclamando a todos os colegas pastores e pastoras a refletirmos
sobre 0 nosso compromisso diante do rebanho de Deus. No pastorado, devemos
nortear 0 nosso ministério s6 e unicamente pelo coracéo de Deus. Essa tarefa dificil
penosa em tempos de sequestro da autoridade ministerial, visto que nds pastores nos
tornamos reféns do denominacionalismo totalitario, da cristianizagcéo sécio-cultural
praticada pela igreja local ou, o que € pior, nos tornamaos reféns de diretorias
financiadoras das regalias pastorais.

N&o é este o ministério preceituado por Deus e ndo é este o tipo de pastores que 0
Senhor prometeu a igreja. Devemos romper com todas e quaisquer iniciativas de nos
colocarem antolhos e de nos acondicionarem hermeticamente a um sistema
eclesiastico. Devemos orar e clamar para que Deus promova o dia da alforria pastoral,
dia de libertac&o e do resgate da autoridade pastoral para a praxis ministerial na igreja
local.

Devemos ser pastores segundo o coracao de Deus, conscientes de nossa chamada e
vocacao ministerial, para que tenhamos de Deus a uncéo espiritual que se expressa a
partir da ciéncia e da inteligéncia que o Espirito Santo nos outorga para o trato
pastoral.

Devemos ser pastores da Palavra e do poder se desejamos conduzir o povo de Deus
as pastagens da fé confiante, do testemunho contundente e do cristianismo auténtico
e autenticado pela Palavra de Deus e Seu Espirito, que é 0 nosso guia na
proclamacéo da Palavra viva, eficaz, cortante e penetrante, pois assim se expressa o
coracao de Deus em suas rela¢cdes com o universo criado pelo poder da Palavra.

A eficacia do ministério pastoral, ja disse, depende do fogo espiritual que arde no
coracao do pastor e que esquenta o pulpito do qual profeticamente proclama.
Esquentar o pulpito e torna-lo relevante, contundente e inesquecivel diante de Deus,
gue conhece as nossas obras, e diante do povo de Deus, que do pulpito exortado, se
dispde a Deus para as boas obras.

Que Deus nos dé coragem e intrepidez para tanto.

Fernando Fernandes é Pastor da 12 Igreja Batista em Penapolis/ SP e Prof. no Seminério
Teoldgico Batista de Sdo Paulo. E-Mail: prfcf@terra.com.br

Usado com permissao.
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Dotagdes Divinas para o Exercicio da Fungao

Como ja vimos os ministros ndo sao profissionais do pulpito, frutos de uma
decisdo meramente humana, mas sdao chamados e vocacionados. Nao havendo uma
chamada especifica , aquele que se arroga a exercer o ministério € um impostor.

Trés dotagdes divinas acompanham a chamada:-

12 Capacitagao
N3o se trata da capacitacdo académica, que é humana e necessaria .

“Por mais capaz quanto 4 cultura e ao conhecimento teoldgico que seja o
ministro o fruto de seu ministério sd serd abundante e permanente se o senhor
capacita-lo pelo seu Espirito. E uma capacitac3o espiritual poderosa e indispensavel”.

E o que diz a Biblia: “N3o que por nés mesmos sejamos capazes de pensar
alguma coisa , como se partisse de nos : pelo contrario, a nossa suficiéncia vem de
Deus, o qual nos habilitou para sermos .”

( Mendes, José Deneval — Esbogo de Teologia Pastoral — CPAD —RJ p.22)

Ministros de uma nova alianga, ndo da letra, mas do Espirito; porque a letra mata, mas
o Espirito Vivifica, (2Co. 3:5-6).

22 Comissao

Nao podemos aceitar um ministro que nao tenha uma missao a desenvolver,
vivendo de um lado para outro sem orientac¢ao e dire¢ao.

No cumprimento dessa comissdao ha os tempos de transicdo, ate o tempo certo,
para a sua efetivacdo. Exemplo:-

*Comissao para ser governador no Egito dos 17 aos 30 anos vemo-lo como que
desamparado por Deus e fora de qualquer plano elevado. Findo este tempo de
“preparo” , Deus o pde no alto posto governamental para abengoar o mundo de sua
época.

Paulo — “este é para mim um vaso escolhido para levar o Evangelho — AT. 9:15”
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32 Autoridade

O Senhor n3o apenas delega responsabilidades aos seus servos , concede
igualmente autoridade para sua execucao.

Paulo se apoiava nesta autoridade. “....N3o venha a usar de rigor segundo a
autoridade que o Senhor me conferiu para a edificacdo , e ndo para destruir “

(2 Co.13:10)

A chave da autoridade do ministro esta em saber usar , com reverencia e temor,
pelo Espirito, o precioso NOME de Senhor Jesus. Seja no ensino , na pregacdo, no
aconselhamento, assim ao repreender enfermidades e espiritos imundos. (AT.3:6 ,
4:10,9:34,16:18 Ef. 6:12, Lc. 24:47)

O Objetivo do ministério

O objetivo primario é a comunicacdo da palavra de Deus. Os 12 apdstolos foram
chamados para pregar o Evangelho (Mc. 3:14, Lc. 9:2, AT. 10:42).

A grande comissdo € um chamado expresso para a comunicagao universal do
evangelho.

Ha trés modos distintos ministerial. Jesus o exemplifica em seu préprio
ministério:

“Percorria Jesus toda a Galileia , ensinando nas sinagogas , pregando o evangelho
do reino e curando toda sorte de doencas e enfermidades entre o povo”. (Mt. 4:23)

vejamos este método triplice :-
a) Pregagao

O Kerigma ou proclamacao é ordem divina transcende ao tempo e as culturas, porque
seu conteudo é de valor eterno. Eis aspectos

*0 grande plano salvifico de Deus.

Deus o realizou em Cristo e por Cristo. Aqui temos o ministério da encarnacao (Jo.
1:14) o nascimento de Cristo (Lc. 2:1,14) sua morte expiatdria , sua ressurrei¢cdo e sua
exaltacao.
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*Pela pregacdo se da o testemunho do que Deus pode proporcionar aos homens
através de Cristo, perdao, novo nascimento , justificacdo , adocdo, santificacdo, vida
eterna, poder do Espirito Santo, etc.

*A pregacgao apostélica era acompanhada convites ao arrependimento e a fé em Jesus,
para que assim, as pessoas pudessem conhecer Deus.

“Pregacdo é fazer o nome do Senhor conhecido. Adoracdo é louvar o nome
do Senhor, que se fez conhecido”

“A boa pregacdo apresenta a imutdvel graca de Deus sem deixar de mostrar a situacao
deploravel do homem....”

b) Ensino
Agostinho enfatizava os objetivos os objetivos da pregacdo como:-
*Docere - “ensinar” — é o ponto essencial
*Delectare — “deleitar” — agradar, alegrar
*Flectare — influenciar e comover
O ensino ocupou, sem duvida, parte principal do ministério do Senhor Jesus.
A grande comissdo (MT. 28:19-20) reflete esta preocupacao.

O nedfito na fé no dizer de Pedro, é como uma crianga recém nascida (IPe. 2:2)
Seu crescimento depende do ensino légico e sistematico da Palavra.

O apostolo Paulo diz a Timéteo que “homens fieis” devem ensinar (2 Tm, 2:2) e
que, ensinar deve ser uma qualificacdo basica dos bispos.(ITm. 3:2).

Pelo ensino, os crentes sao arraigados e edificados (cf. 2:6-7) e apresenta a
vencer erros e habitos condenaveis. (T. 1:9-11)

Portanto, todo o conselho de Deus, isto é, todas as verdades reveladas, devem
ser objeto de ensino. (AT. 20:27).

O ensino ndo é mera transmissao de conhecimentos, porem, é fator de mudancga,
correcdo e edificacdo, logo o ensino é um modo importante de comunicar a palavra de
Deus.

c) Operagao Milagres.
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Constituem-se numa forma de comunicar as verdades da palavra de Deus, objetivando
sempre a gloria de Deus e ilustrando verdades eternas.

*Para demonstrar a autoridade de Jesus — “Mas, para que saibas que o filho do
homem tem sobre a terra autoridade para perdoar pecados, disse ao paralitico: Eu te
ordeno levanta-te, toma o teu leito e vai para casa.” (Lc. 5:24).

*Para mostrar a unidade entre o Pai e o Filho (Jo. 10 ;37-38, 14:31, 17:23)
*Para revelar a divindade do Senhor Jesus (Mt. 25:54)
*Para despertar o espirito de investigacdo dos seus discipulos. (Lc. 8:25).

*Para despertar as multiddes para a mensagem da apalavra de Deus.(AT. 8:4-8) e para
atender necessidades das pessoas.

Jodo Calvino, o tedlogo da Reforma , acredita que os “dons” cresceram depois
do 12 século. Este ponto de vista cessacionista assevera que nos dias de hoje ndo ha
mais sinais e maravilhas. Usam | Co. 13:8-10 como embasamento biblico. Paulo estaria
asseverando que os dons do Espirito cessariam quando “o que é perfeito viesse.
Tomam a expressdo “o que é perfeito” para dizer que quando as Escrituras foram
completadas, ao termino do século |, entretanto erram em dois pontos.:

*Os milagres continuaram acontecendo, como compro abundantes evidencias do
decorrer dos séculos.

*Eles alegam que profecias, linguas e conhecimentos cessariam quando o que é
perfeito viesse. O conhecimento cessou? Ndo. Entdo, por que profecias e linguas
deveriam cessar e o conhecimento nao?

Quando Jesus enviou seus discipulos , ordenou-lhes que curassem os doentes e
expulsassem os demonios. (Mc. 6:7-13 , Lc. 10:9-17)

Os apéstolos continuarem fazendo milagres, (AT. 6:8, 8:6, 19:11)

Paulo fez milagres como prova de seu chamado. (1 Co. 12:12) e declarou que seu
ministério ndo estava fundamentado em palavras , mas em sinais e maravilhas. (I Co.
2:4-5, 11 Co. 12:12)

Milagres em si ndo sdo provas que o poder vem de Deus. Milagres com énfase
em milagres devem ser examinados com toda a minucia e rigor. A capacidade de fazer
milagres ndo nos isenta da avaliacao doutrindria. Falsos profetas e mestres
normalmente resistem a se submeter a esses processos.
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O falso Profeta e a Besta do Apocalipse fardao grandes milagres. O Diabo se servira
de milagres como meio de enganar as pessoas conduzi-las & Apostasia e rejeicdo de
Deus.

A quem o Diabo ndo enganaria?

Aos escolhidos de Deus (os salvos) que desenvolveram a legitima fé. Fé é obra
espiritual , é uma resposta & palavra e ao Espirito de Deus. E parte da unido espiritual
da pessoa com Deus e da Presenca de Deus na vida da pessoa. Deus cria fé pela sua
palavra.

O trabalho mais dificil do obreiro ndo é ficar dando demonstracdes de “grande
fé”, mas conseguir ser um instrumento na mao de Espirito Santo, para produzir a
“grande fé” em coracgdes incrédulos.

A verdadeira natureza da fé é quando se cré com base no Testemunho das
Escrituras (ndo do homem) e ndo com base na observacdo do sobrenatural.

*Exemplo:- dialogo entre homem rico e Abrado — LC. 16:29-31

O homem rico expressa a idéia comum de que ver algo sobrenatural produzira fé
e arrependimento entre seus irmdos. Abrado diz que ndo é bem assim. Se os irmaos
ndo acreditam com base no testemunho das escrituras ( eles tem Moises e os Profetas)
nao sera o sobrenatural que os convencera !! A legitima fé é gerada pela palavra e pelo
Espirito Santo, e ndo pela observacdo. Este é o plano de Deus e é por ele que virdo os
legitimos sinais e milagres.
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Categorias e Fung¢oes do Ministério
Capitulo Il — Art.402 — Manual Igreja do Nazareno 2001-2005

a igreja do nazareno reconhece que Deus nos chama a servir de muitas
maneiras e apresenta uma lista de fungdes ministeriais. Trata-se de uma variedade
muito mais ampla de ministérios na igreja.

1 - Administrador

Eleito em assembléia para servir unto a igreja local . junto ao Distrito ou como
oficial geral. Ex: - Superintendente Distrital.

2 — Diaconisa

Ministra aos enfermos e necessidades , no trabalho de benevoléncia crista.
Preside ao ministério de compaixdo e atua em servicos de apoio aos cultos.

3 - Capeldo

Especializado em capelania militar, prisional ou hospitalar.

4 - Educador
Para servir junto as intuicdes educativas da igreja e a igreja local.
5 — Evangelista
Este devota a sua vida a viajar e a pregar o evangelho.
Estd autorizado pela igreja a promover avivamentos e a divulgar o evangelho...
6 — Ministro Leigo

Pode ser como plantador de igrejas, pastor suplente , pastor bi-vocacional e
outros ministérios de apoio a igreja.

7 — Ministro da Musica

Se atenderem aos requisitos de estudo e vocagao poderao ser ministros
designados para tal ocupacao

8 — Missionario

Pode ser membro do clero ou um leigo, nomeado pela Junta Geral ,para ministrar
em nome da igreja.
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9 — Pastor

Tem o encargo da direcdo da igreja local. Os deveres sdo:- Pregar a palavra,
equipar os Santos para o trabalho do ministério, receber pessoas como membros da
igreja local, administrador os sacramentos, cuidar do povo mediante visitas pastorais,
particularmente aos enfermos e necessitados, confortar os que choram corrigir,
repreender e animar, com grande paciéncia e cuidadosamente instrucao, buscar, por
todos os meios, a conversacdo dos pecadores a inteira santificacdo dos convertidos e a
edificacdo do povo de Deus na santissima fé, cuidar de todos os departamentos de
trabalho na igreja local. Designar os professores da Escola Biblica Dominical,
Administrar o sacramento da Ceia do Senhor pelo menos uma vez por trimestre.

Ler ou distribuir de forma impressa, a cada ano a “Constituicdo” e o Pacto de
conduta Crista da igreja.

Responsavel pela apresentacdo ao superintendente Distrital dos Relatérios anual
daigreja local.

Supervisionar todos os programas de igreja (pastor, ex-oficio)
Submeter um relatério geral da igreja 4 assembléia anual.

Designar um comité de investigacdo composto de trés pessoas, para casos de
acusacao feita contra algum membro.

Propor aprovagao em Junta para servidores contratados e pagos pela igreja local.
Conceder cartas de transferéncia ou de recomendacao.

Estimular a chamada que pessoas sentem para o ministério cristdao e guia-las a
prepara¢dao adequada ao ministério.

Realizar o que Deus e a igreja esperam para um programa de aprendizagem ao
longo da vida.

“Estimular a sua prdpria chamada, ao longo dos anos de ministério , para
manter uma vida de devogao pessoal que enriquecga a alma e, se casado, para

I”

preservar a integridade e a vitalidade dessa relagao matrimonia



46

TRABALHADORES QUE LIDERAM

Jornal Mediador

Creio que nunca na histéria da igreja escreveu-se tanto sobre lideranca espiritual como
hoje.

Temos diversas obras sobre o assunto e vdrias missdes e denominagdes promovendo
encontros para lideres e congressos sobre lideranca espiritual. E impressionante o
numero de semindrios e instituicdes de educacdo teoldgica que oferecem cursos de
teologia e treinamento de lideranca. Apesar de tudo, a igreja sofre com a caréncia de
lideres. “A igreja estd dolorosamente necessitada de lideres” (W. E. Sangster). E J.
Oswald Sanders declara: “A maior necessidade da igreja, para que ela cumpra suas
obrigacbes com a presente geracdo, é uma lideranga espiritual, sacrificial e plena de
autoridade”.

Jesus Cristo declarou: E, entdo, se dirigiu a seus discipulos: A seara, na verdade, é
grande, mas os trabalhadores sdo poucos. Rogai, pois, ao Senhor da seara que mande
trabalhadores para a sua seara (Mt 9:37-38). Aqui Jesus declara cinco verdades
importantes: (1) Jesus é o Senhor ou o Dono da seara; (2) A seara do Senhor é grande,
mas os trabalhadores sdo poucos; (3) Jesus é quem escolhe e envia os trabalhadores
para a sua seara; (4) O Senhor manda trabalhadores em resposta a ora¢do do povo de
Deus; (5) Trabalhador é o conceito de Jesus para um lider espiritual.

Neste estudo, queremos destacar o termo trabalhador usado por Jesus para
conceituar o lider na sua igreja. A palavra indicada que o servigo prestado pelo lider
exige trabalho pesado, esforco fatigante e esfor¢co extenuante. O apdstolo Paulo usava
o termo para descrever o ministério pastoral (1 Ts 5.12; 1Co 15.10; 16.16; Gl 4.11; Fp
2.16; Cl 1.29; 1 Tm 4.10). A énfase da palavra esta no esforco daquele que presta o
servico (Mt 20.1).

Atencdo: pastores, presbiteros e didconos! Fomos chamados por Deus para trabalhar
arduamente na sua obra. E servico pesado e sacrificial.

No capitulo dois de 2 Timdteo, o apdstolo Paulo utiliza sete metaforas para descrever
o trabalho pastoral:

1 - PROFESSOR (v.2)

E o0 que de minha parte ouviste através de muitas testemunhas, isso mesmo transmite
a homens fiéis e também idbéneos para instruir a outros (2 Tm 2.2). Ser lider é ser
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professor. Lideranca espiritual envolve discipulado e transmissdo de conteudo
espiritual. O professor tem como missao influenciar e treinar pessoas.

2-SOLDADO

Participa dos meus sofrimentos como bom soldado de Cristo Jesus (2 Tm 2.3). O
trabalho pastoral é comparado a uma guerra e o lider, a um soldado (1 Tm 1.18). E o
objetivo de vida de um soldado é satisfazer e agradar o seu comandante. Liderar é
combater o bom combate da fé. E o adjetivo bom exige qualidade de carater e
exceléncia no servico.

3 — ATLETA (v.5)

Igualmente, o atleta ndo é coroado se ndo lutar sequndo as normas (2 Tm 2.5). A
terceira figura usada por Paulo para descrever a dureza do trabalho ministerial é a do
atleta. O lider é alguém disciplinado, que luta e batalha respeitando regras e principios
espirituais. Ele somente serd coroado se lutar honestamente. O ministério € uma
carreira, uma maratona espiritual (Hb 12.1-3).

4 - LAVRADOR (v.6)

O lavrador que trabalha deve ser o primeiro a participar dos frutos (2 Tm 2.6). O
trabalho pastoral é semelhante ao trabalho de um agricultor. Paulo utiliza a figura do
lavrador que trabalha duramente em uma lavoura de subsisténcia, de onde deve tirar
o seu sustento (1 Co 3.9). Na época de Paulo ndo havia a agricultura mecanizada, e o
trabalho de um lavrador era feito por intermédio de um arado, puxado por um animal.
Era trabalho duro!

5 — OBREIRO (v.15)

Procura apresentar-te a Deus aprovado, como obreiro que ndo tem de que se
envergonhar, que maneja bem a palavra da verdade (2 Tm 2.15). Obreiro é o termo
usado por Jesus. Significa trabalhador que deve manejar bem a Biblia (2 Tm 4.2). Um
lider espiritual deve conhecer a Biblia e ensind-la de forma eficiente, aplicando-a as
necessidades dos crentes. Paulo fala do presbitero que se afadiga na Palavra e no
ensino (1 Tm 5.17).

6- VASO (v.21)

Assim, pois, se alguém a si mesmo se purificar destes erros, serd utensilio para a honra,
santificado e util ao seu possuidor, estando preparado para toda boa obra (2 Tm 2.21).
O lider é comparado a um vaso ou um utensilio. Ele deve buscar a santificagdo, pois foi
escolhido e separado para uma tarefa especial. E importante destacar que o lider é um
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vaso como qualquer outro membro da igreja. A diferenca estd na sua utilidade nas
maos de Deus.

7 - SERVO (v.24)

Ora, é necessdrio que o servo do Senhor ndo viva a contender, e sim, deve ser brando
para com todos, apto para instruir, paciente... (2 Tm 2.24). Paulo utiliza uma ultima
metafora para designar o trabalho duro de um lider: servo de Deus. Esta expressdo
refere-se a uma posicao ilustre de honra na presenca de Deus (Nm 12.6-8; Sl 37.35; Is
52.13;54.17; 66.14). E alguém que serve em uma missdo especial. O servo do Senhor
deve proclamar e ensinar a Palavra a todos, inclusive aqueles que se opdem a verdade
do evangelho.

Professor, soldado, atleta, lavrador, obreiro, vaso e servo sdo as figuras usadas por
Paulo para descrever o trabalho de um lider espiritual. Todas as figuras exigem
exceléncia e vém acompanhadas de privilégios e recompensas.

Arival Dias Casimiro

e Obs: Lider é uma palavra moderna. A literatura mais antiga, ndo usava essa
terminologia, mas usava a palavra “servo”.
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Multiplos aspectos do ministério Evangélico

O ministério ndo é uma profissdao. Qualquer profissional pode exercer a sua profissao
tendo apenas o preparo ou a habilidade. O seminario teoldgico ndo forma “pastores”.

O obreiro deve preparar-se por ser obreiro e ndo para ser obreiro. O ministério ndo é
para pessoas ociosas. Deus sempre chama para o Ministério pessoas ocupadas.

Exemplos: Davi — Quando cuidava das ovelhas do pai.

Saul — Quando prestava um servico em busca das jumentas extraviadas de seu pai.
Gidedo — Quando malhava o trigo no lagar.

Eliseu — Quando orava com suas juntas de bois.

“Ninguém se torna ministro cristdo se ndo foi ordenado pela imposi¢cdo de maos
invisiveis” Richard Glover

1- O Ministro deve conhecer 4 coisas : (Joseph Sizzo)
Seu Deus
Sua Biblia
Sua Epoca
A Si Mesmo
2- Seriedade

“Prego como se Cristo tivesse sido crucificado ontem, ressuscitado dos mortos
hoje e estivesse voltando amanha” M. Lutero

3 —Perigos

Tentagdes especiais que assaltam os lideres, tais como:
*A tentacdo do estrelato — de brilhar denominacionalmente
*A tentacdo de queixar-se
*A tentacdo do descanso exagerado

*A tentacdo de adotar teologias mercantilizadas
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4 — Compromisso

Quando um pastor assume um pastorado, na verdade, esta assumindo um
compromisso com Deus, com a denominagao que o supervisiona e com outros trés
grupos distintos:- A familia, a igreja e a comunidade (sua cidade)

5 — Cinco areas de fidelidade do Obreiro
*Para com Deus, dedicando-se :- a vontade de Deus
A palavra de Deus
A oracdo
*Para com a familia:- nos deveres de cabeca do lar
No exemplo em tudo
Na missdo espiritual de conduzir sua familia

No cuidado de sua propria saude

*Para com a igreja :- Amando-a
Servindo-a

Preparando-a

*Para com suas palavras:- ter sabedoria

Ter prudéncia

Ter coeréncia — sim, sim e ndo, nao
*Para com seus compromissos :- nos horarios

Nas tarefas recebidas

No aprimoramento

6 — Cinco pontos principais que o Obreiro de conhecer
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A palavra de Deus. “Procura apresentar-te a Deus aprovado, como obreiro que nao
tem de que se envergonhar, que maneja bem a palavra verdade” 2 Tm. 2:15

O préprio Deus. “Conhecamos e prossigamos em conhecer ao Senhor...”

O seu verdadeiro lugar é chamado. "Cada um permaneca na vocacdo em que foi
Chamado”. | Co. 7:20

A vontade e direcdo de Deus. ”Pois todos os que sdo guiados pelo Espirito de Deus sdo
filhos de Deus” Rm. 8:14

“Lampada para os meus pés a tua palavra e luz para o meu caminho “ Sl. 119:105
“E ouviras uma voz detras de ti dizendo:- Este é o caminho, andai nele” Is. 30:21
Aigreja Cristo — sua origem, constituicdo e seu futuro.

Tudo o que dantes aconteceu na historia, para o ensino aconteceu, para que através
da analise dos acontecimentos histéricos, delineemos nossa vida presente e futura.
(parafrase de Rm. 15:4) Valdir Stephanini

“A memoria curta empobrece nossa experiéncia, pois quando nos esquecemos de
nosso passado, perdemos nosso padrdo de aferimento” Pr.Carlos Cezar Peff Novaes

“Pensar o passado ndo deve ser compreendido como mero exercicio de saudosismo,
mera curiosidade ou preocupacao erudita. O passado ndo é algo morto: nele estdo as
raizes do presente. E compreendendo o passado que podemos dar sentido ao presente
e elaborar o futuro” (Aranha, Maria L.Historia da Educacdo — Ed.Moderna-SP 1989)

“O presente é certamente o produto do passado e a semente do futuro”. (Cairns, Earte E.
O Cristianismo através dos séculos. Ed.Vida Nova-SP 1988)

Portanto o obreiro deve conhecer a historia da igreja através dos séculos, as
grandes questdes ou controvérsias teoldgicas. Os concilios, a reforma protestante, a
historia dos avivamentos e historia contemporanea.

7 — Atitudes do obreiro para com seu ministério

*Dedicacdo — “se é ministério, dediguemo-nos ao ministério; ou o que ensina esmere-
se no fazé-lo”. Rm. 12:7

*Resguardo — “ndo dando nenhum motivo de escandalo em coisa alguma, para que
ministério ndo seja censurado” 2 Co.6:3

*Cumprir o ministério - “atente para o ministério que recebeste do Senhor, para o
cumprires”. (palavras dadas por Paulo a Arquipo Col. 4:17)
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8 — Cinco perigos na vida de um verdadeiro obreiro

*desejo incontido de subir. Os homens ambiciosos cometem loucuras. Um exemplo
biblico estd em Juizes 9:1-6 — Abimeleque, filho de Gidedo, matou 70 de seus irmaos
para assumir a lideranca. Conseguiu mas seu reinado foi curto e instavel. Jz. 9:23 diz
gue “Deus suscitou um espirito de aversao entre ele e os cidaddos que ele governava”

*Possui temperamento e agoes de um ditador. Robodo , o sucessor de Salomao,
qguando consultado pelos ancidos para que reduzisse a carga tributaria, deu a seguinte
resposta:- “Meu pai fez pesado o vosso jugo, porem eu ainda o agravarei ; meu pai vos
castigou com agoites ; eu porem , vos castigarei com escorpides”. (IRs. 12:14) A
conseqliéncia foi a ruptura do reino.

*Insubmissdo - E quando o obreiro sai fora da missdo de Deus para ele. Pode
manifestar-se de diversas formas, desde a desobediéncia a Deus, a palavra ou aos
lideres denominacionais.

“Sujeitai-vos a toda a autoridade humana”. (I Pe. 2:13) A insubmissdo pode estar
presente na forma como vocé administra a sua igreja e se relaciona com o distrito ;
ignorando as normas contidas no Manual, tais como:

-Envio do fundo Distrital

-Envio do fundo Educacional

-Promogao das Ofertas de gratiddo, Pascoa, Alabastro
-Ndo participando das convocagbes e assembléias

-Nao lendo ou distribuindo de forma impressa, a cada ano a “Constituicdo e o Pacto de
Conduta da Igreja”.

Nao estabelecendo os ministérios conforme prescritos no Manual: Junta de Oficiais,
MED, JNI e MNI.

d) Pensar que é auto-suficiente.

Na lide pastoral é impossivel ser um pastor piedoso e auto-suficiente, a comecar pela
vida de oracdo:

“Os auto suficientes ndo oram, apenas falam consigo mesmos...”
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A tendéncia humana, advinda do sucesso, é esquecer de onde viemos. “Lembra-te de
onde caiste! Arrepende-te... Ap. 2:5 (Palavras de exortac¢do a Igreja em Efeso) e volta
as praticas das primeiras obras.

Vocé se lembra de quando foi convidado pela 12 vez para pregar naquela pequenina
igreja? Hoje, vocé parece que virou estrela...

Lembre-se: “A humildade precede a honra”. (Pv. 15:33)

O anseio pela auto-suficiéncia destruiu o ministério de um dos seres mais perfeitos
criado por Deus: Lucifer (Ez. 28:12-17). Lucifer transgrediu contra a santidade de Deus.

Quando nos sentimos melhores, superiores e nao interligados ao corpo de pastores
(no nosso caso, o nosso distrito) estamos pecando contra a santidade do ministério. A
auto-suficiéncia leva o obreiro a olhar a obra realizada e a declarar como declarou
Nabucodonozor quando contemplava a sua cidade de Babilonia: “Ndo é esta a grande
Babilénia que eu edifiquei para a casa real, com o meu grandioso poder e para a gldria
da minha majestade? (Dn.4:30)

Parafraseando:

“Ndo é esta a grande igreja que eu edifiquei, com muito trabalho e talento, para gldria
e comprovagdo do meu ministério?”

e) Pensar que é Insubstituivel.

Os lideres ndo admitem abertamente esta forma de pensar, mas veladamente agem
assim. As praticas mais comuns que denunciam esta crenga sao:

1-Centralizagdo — O lider ndo delega tarefas e fica a frente de todos os projetos. Nao
sai de férias, ndo participa de Congressos, alegando ndo ter tempo. Se delegar algum
poder, mantém estreita vigilancia, cobrando e fazendo cumprir apenas as suas
préprias idéias.

2-Nao investir na preparacao de lideranga capacitada — O lider deve pensar em
possiveis substitutos locais e investir na capacitacado deles. O classico exemplo biblico é
o de Moisés, treinando e preparando o auxiliar Josué.

N3ao somos insubstituiveis no ministério e devemos saber que Deus pode contar com
gente até mais capacitadas do que nds para o nosso lugar. Devemos ser gratos a Deus
e nos manter em sujeicdo a Ele.
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Saul fora escolhido por Deus para ser Rei, mas a sua impaciéncia o levou a
desobediéncia e rebelido e Deus o rejeitou.

“Entdo, Samuel lhe disse: O Senhor rasgou, hoje, de ti o reino de Israel e o deu ao teu
proximo, que é melhor do que tu”. | Sm. 15:28.

As 4 dimensoes da Preparagao Académica — (Os 4 Cs) — (Manual — p.186
—art. 424.3)

Sdo as marcas que devem acompanhar o ministério. Estas marcas ou dimensoes estdo
previstas em nosso “Guia de Desenvolvimento Ministerial” e estdo ligadas a
preparacdo académica. Sdo elas: Conteudo, Competéncia, Carater e Contexto.

Contelido — Esta relacionado com o “conhecer”, com o ter o dominio de um corpo de
conhecimento biblico, teoldgico e histdrico. E o dominio do cognitivo. O mundo est3
voltado para o conhecimento.

Competéncia — Ligada ao fazer. Trata-se do desenvolvimento de habilidades e
destrezas profissionais para a pratica ministerial.

Carater — Refere-se ao SER. Desenvolvimento da qualidade pessoais do ministro na
ética, espiritualidade, rela¢des interpessoais e familiares.

Contexto — E o fator ambiéncia — Esta relacionado ao lugar onde o ministro atua, e isto
inclui o ambiente social, politico, religioso, cultural e denominacional. O ministro deve
conhecer ndo apenas a cultura, mas também o pensamento de sua época, na
sociedade onde estd inserido.

Estas marcas se desdobram em outras:

Conteudo se desdobra na marca sabedoria. O dominio de um corpo de conhecimento
é posto a servigo da vida e do ministério, em questdes praticas.

Exemplo:

Jesus e a questdo do tributo (Mt. 22:15-22)
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Os fariseus retiram-se derrotados do debate. Agora entram os herodianos (gente da
politica, partido minoritario e da situacdo) no v.17 colocam a questdo: “E licito pagar
tributo a César, ou ndao? Se Jesus dissesse “é licito” seria considerado traidor do povo.
Se dissesse, ndo, os proprios herodianos o entregariam aos romanos.

Eles esperavam um “sim” ou um “ndo”. Mas Jesus vai para o campo dos “Principios”.
Ha questdes que ndo se respondem com um sim ou um ndo. V.19 — Jesus pede que lhe
mostrem a moeda do tributo. Trouxeram-lhe um dendrio. E ele |hes perguntou: De
guem é esta efigie e inscricdo?

Responderam: De César!
Entdo lhes disse: Dai, pois, a César o que é de César, e a Deus, o que é de Deus!

Competéncia se desdobra na marca da Experiéncia. O que tem competéncia realiza e
ganha experiéncia. Ndo nos basta ser competente durante toda a vida ministerial. A
experiéncia é a cristalizacdo de nossas competéncias; é a sua exceléncia.

Sé ganha experiéncia aquele que n3do desiste facilmente de seus projetos, mas
enfrenta-os, e os leva a se tornarem realidade. Logo, como diz o apdstolo Paulo: -“A
experiéncia é filha da perseveranga”. (Rm. 5:4)

Quando Davi toma conhecimento da afronta que o gigante Golias impde ao exército de
Israel, ele se candidata a lutar. O rei Saul diz para ele: “Contra este filisteu ndo poderds
ir pelejar com ele; pois tu és ainda moco, e ele, guerreiro desde a sua mocidade”. (I Sm.
17:33)

A resposta do jovenzinho ao rei mostra que “Competéncia e experiéncia” andam
juntas e tornam-se a base para enfrentarmos os desafios. Davi ja havia enfrentado um
ledo e um urso e prevalecido. Agora, humildemente, alia os seus feitos aquele que tem
poder para lhe dar uma nova vitéria: Deus! (I Sm. 17:37).

A vitéria veio e foi fundamental para instilar seguranga em Davi como chefe militar,
reconhecido por todos. Tronou-se um exterminador de gigantes.

A competéncia que se houvera desembocado na experiéncia, produziu “Convicgdo”. E
o que Paulo chama em Rm 5:4 de “Esperanga”. A esperanca é produto da experiéncia.
Uma certeza interna tao forte, um senso de confiancga, destino e missao, que nada e
nem ninguém pode apagar.

Com base em Rm 5:3-4 podemos afirmar que a dimensdao ministerial se inicia com a
chamada (PROVA-Tribulagdo), prossegue com vocacao e o preparo (PERSEVERANCA)
consolida-se com realizacdes (EXPERIENCIA) e atinge o seu auge (CONCLUSAO) na
cristalizacdo das convic¢des e senso de destino (ESPERANCA).
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Dimensodes: Académica, Ministerial e Espiritual

Conteudo (Conhecer)

Competéncia (Fazer)

Carater e contexto (Ser)

Chamada Iﬂ ll;> Sabedoria ll;> Experiéncia ll;> Autoridade
Vocagdo e Preparo 3} |Realizagdes=3) Conclusdo=}
Tribulagdo=> Perseveranca —> Experiéncia — Esperanca

Interacao entre os quadros

1- Dimensdo Académica com Dimensdo Ministerial

Conteudo interage com “Conhecer”, que gera no obreiro a marca da sabedoria.

Competéncia interage com “Fazer” que gera no obreiro a marca da Experiéncia.

Carater e Contexto interagem com o “SER” que gera no obreiro a marca da Autoridade.

2- Dimensdo Ministerial com Dimensao Espiritual

Chamada interage com tribulacdo (Prova e aprovagao do candidato ao ministério.

Vocacdo e Preparo interage com Perseveranca (Os inseguros e fracos caem pelo meio

do caminho).

RealizacSes interagem com Experiéncia (E o obreiro em pleno desempenho

ministerial).

Conclusdo interage com Esperanca (A missdo termina sé quando se completa a tarefa).

Exemplos: Jesus —Jodo 17:4, Paulo—2 Tm 4.7

Carater e Contexto se desdobram na marca da autoridade

Quando o Dr. Mitchell pastoreava uma igreja em Corand Rapids, no Estado de

Michigan, recebeu uma mensagem de um dos jovens de sua igreja, prestes a deixar os

Estados Unidos para o servico missionario na China. Antes de partir, o jovem

telegrafou ao Dr. Mitchell pedindo-lhe uma palavra final de conselho para a missdo. O

Dr. Mitchell imediatamente enviou-lhe um telegrama que dizia: “Sente-se aos pés de

Jesus e a seguir diga aos chineses o que vocé vé”.

Académica

Ministerial

Espiritual
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(0.J.B. 14 a 20/09/98 — p3)

Esta é a marca da autoridade a que todo o pregador anseia transpirar. Ndo queremos
ser “Escribas”, que falavam daquilo que liam (Mt.7:29). Queremos contemplar a Gléria
de Deus! E dela falar.

A dimensdo do carater estd ligada a “SER”. Uma das definicdes de carater é: “Coisa
gravada”. Um conjunto de disposices psicolégicas. Carater é aquilo que vocé é
guando ninguém estd vendo. “Nosso carater é resultado de nossa conduta”. Ja dizia
Aristételes.

Ha uma belissima histéria de James P. Lenfestey que ilustra o que é o carater:

“Ele tinha onze anos e, a cada oportunidade que surgia, ia pescar no cais
proximo ao chalé da familia, numa ilha que ficava em meio a um lago. A temporada de
pesca s6 comecgaria no dia sequinte, mas pai e filho sairam no fim da tarde para pegar
apenas peixes cuja captura estava liberada. O menino amarrou uma isca e comegou a
praticar arremessos, provocando ondulagdes coloridas na dgua. Quando o canigco
vergou, ele soube que havia algo enorme do outro lado da linha. O pai olhava com
admiragdo, enquanto o garoto habilmente, e com muito cuidado, erguia da dgua o
peixe exausto. Era o maior que ja havia visto, porém sua pesca so era permitida na
temporada. O garoto e o pai olharam para o peixe, tdo bonito, as guelras movendo
para trds e para a frente... O pai, entdo, acendeu um fosforo e olhou para o reldgio.
Pouco mais de dez da noite... ainda faltavam duas horas para a abertura da
temporada. Em sequida, olhou para o peixe e depois para o menino, dizendo:

-Vocé tem que devolvé-lo, filho!

-Mas, papai, reclamou o menino...

-Vai aparecer outro, insistiu o pai.

- Ndo tdo grande quanto este, choramingou o garoto.

O menino olhou a volta do lago; ndo havia outros pescadores ou embarcagbes a
vista. Voltou novamente o olhar para o pai. Mesmo sem ninguém por perto, sabia, pela
firmeza em sua voz, que a decisd@o era inegocidvel.

Devagar, tirou o anzol da boca do enorme peixe e devolveu a dgua escura. O
peixe movimentou rapidamente o corpo e desapareceu. Naquele momento, o menino
teve a certeza de que jamais pegaria um peixe tdo grande quanto aquele. Isso
aconteceu hd trinta e quatro anos! Hoje o garoto é um arquiteto bem sucedido. O
Chalé continua Ia, na ilha, em meio ao lago, e ele leva seus filhos para pescar no
mesmo cais. Sua intuigdo estava correta: nunca mais consequiu pescar um peixe tdo
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grande como o daquela noite, porém, sempre vé o mesmo peixe todas as vezes que
depara com uma questdo ética. Como o pai lhe ensinou, a ética é simplesmente uma

questdo de certo e errado. Agir corretamente quando se estd sendo observado é uma

coisa. A ética estd em agir corretamente quando ninguém estd nos observando. Essa
conduta reta so é possivel quando, desde crianca, aprendeu-se a devolver o peixe a
dgua. A boa educagdo é como uma moeda de ouro: tem valor em toda a parte”.

O nosso instrutor, O Espirito Santo, ndo quer nos abandonar em meio as nossas
incertezas éticas. “Estou plenamente certo de que aquele que come¢ou boa obra em
vOs hd de completd-la até ao Dia de Cristo Jesus” (Fp.1:6)

John C. Maxwell (11) afirma que: “Lideranca é uma potente combinac¢éo de
estratégia e cardter. Mas, se vocé tiver de abrir méo de um dos dois, descarte a
estratégia. Cardter e credibilidade de lideranca sempre caminham lado a lado”.

“Nenhum homem consegue ir além das limitagGes do seu prdprio carater”.
(John Morley) Em outras palavras, “o éxito no ministério esta fundamentalmente
ligado ao carater santificado do ministro. Este lidera pessoas a quem deve ensinar a
verdade... Logo, é exigido que a vida do ministro seja auténtica, isto €, transparente
aos olhos dos liderados”. (12)

Nds, nazarenos, buscamos coeréncia. Queremos ministros que pregam a
verdade, mas que vivam a verdade. Ah! Se 0 nosso povo pudesse testemunhar a nosso
respeito, como os discipulos de Origenes (185-254) testemunharam a respeito de seu
lider: “Como ensina, assim vive, e como vive, assim ensina”.

Carles R. Swindoll (13) transcreve em seu livro “A Noiva de Cristo”, as dez
declaragdes sobre o ministério, escritas por Warren e David Wiersbe com o titulo
original de “Making Sense of the Ministry (Captando o sentido do ministério)

NOTAS:
11-MAXWELL, John C. “As 21 irrefutaveis leis da lideranca. Ed. Mundo Cristdo - p.78
12-MENDES, José Deneval. Esbogo de Teologia Pastoral. CPAD-RJ.1988 - p.33

13-SWINDOLL, Charles R. “A Noiva de Cristo” — Ed. Vida — SP.1996 p.41
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Ei-las:

1 -0 fundamento do Ministério é o Carater

2-A natureza do ministério é o Servico.

3-O motivo do ministério é o Amor (e a chamada).

4-A medida do ministério é o Sacrificio.

5-A autoridade do ministério é a Submissao.

6-0 propdsito do ministério é a Gldria de Deus.

7-As ferramentas do ministério sdo: A Palavra de Deus, a Oracdo (e o Jejum).
8-0 privilégio do ministério é o Crescimento.

9-0 poder do ministério é o Espirito Santo.

10-O modelo do ministério é Jesus Cristo.

Robson Moura Marinho, em seu livro “A arte de pregar” (14) dedica o capitulo 4
as qualidades do pregador. A primeira delas é o Carater. Diz ele: “O orador precisa “ser
dotado, principalmente, de qualidades morais, de honestidade, critério e integridade a
fim de que suas palavras e agdes meregam crédito e possam comunicar, com
sinceridade, ao auditério a verdade, o bem e o belo”.

Jesus é o protétipo da autoridade ministerial pois viveu uma vida impecavel. Seu
carater mostrou-se irretorquivel. Ele mesmo desafiou os seus oponentes:

-“Quem dentre vds me convence de pecado?” Jodo 8:46

Os apodstolos Paulo e Pedro, inspirados pelo Espirito Santo, testificaram:
“Aquele que ndao conheceu pecado, ele o fez pecado por néds...” 2 Co 5:21

“O qual ndo cometeu pecado, nem dolo algum se achou em sua boca”. | Pe 2:22

Ja anteriormente a Palavra Profética D’Ele falava: “... Posto que nunca fez injustica,
nem dolo algum se achou em sua boca”. Is. 53:9b

Esta condicdo espiritual dava a Jesus autoridade sobre as hostes malignas, as
enfermidades, as forcas da natureza, e a propria morte. Disto testifica o evangelista
Mateus:
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14-MARINHO, Robson Moura, A arte de Pregar... Ed. Vida Nova - SP.1999 p.34

“Quando Jesus acabou de proferir estas palavras, estavam as multidées maravilhadas
da sua doutrina; porque eles as ensinava como quem tem autoridade e ndo como os
escribas”. Mt. 7:28-29

“E maravilharam-se os homens, dizendo: Quem é este que até os ventos e o mar lhe
obedecem?” Mt. 8:27

A autoridade espiritual do pastor é derivada de sua intimidade com Deus, de sua vida

piedosa e mansa.
Watchman Nee afirma (15):

“A autoridade obtida através de lutas ndo é concedida por Deus”. “A pessoa menos
provavel de receber autoridade é geralmente aquela que se considera uma
autoridade. Do mesmo modo, quanto mais autoridade uma pessoa pensa que tem,

menos a possui na realidade”.

15-NEE, Watchman. A autoridade Espiritual. Ed. Vida . USA — 1979 p.162, 163

0OS 4 Cs COMPLETOS
Conteudo Competéncia Carater IContexto Académica
Chamada Sabedoria Experiéncia Autoridade Ministerial
Tribulagdo Perseveranca Experiéncia Esperanca Espiritual

Como vimos, a proposta de processo educativo valoriza o aprendizado em quatro
pilares:

Aprender a Conhecer
Aprender a Fazer
Aprender a Ser

Aprender a Viver juntos
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No entanto, para as exigéncias do ministério pastoral esta proposta é reducionista;
visto ndo divisar-mos no ministério religioso apenas o academicismo.

O presente trabalho visa enfocar a “dimensdo académica”, e amplia-la nos
desdobramentos das dimensdes “Ministerial” e “Espiritual”.

“Creio que se pode aceitar como regra pratica, de grande margem de confianca, que o
homem que tenha ambicdo de liderar esta desqualificado para ser lide”.

A.W.Tozer

“Romanos 12:8 avisa aos que possuem o dom da lideranca que liderem com “zelo”.
Por que? Porque a igreja, a noiva de Cristo, de quem depende o destino eterno do
mundo, progredirad ou falhara, em grande medida, depende de como a liderarmos”.

Bill Hybels

“Tu, pois, filho meu, fortifica-te na graga que esta em Cristo Jesus. E o que de mim,
através de muitas testemunhas ouviste, confia-o a homens fieis, que sejam idoneos
para também ensinarem os outros”. 2Tm 2:1-2

Os que almejam posicdo de lideranga, devem possuir fidelidade e idoneidade.

A palavra “fiéis” no grego é “pistois” derivada de “pistis”, que significa
“comprometimento, fidelidade, lealdade.

A palavra “idoneidade” vem de “hikanos” e significa “suficiente, adequado, grande o
suficiente”; indicando homens grandes em seu viver, referindo-se basicamente ao
altruismo, ao carater exemplar, a conduta impecavel.

O dicionario Aurélio define “idéneo” como: “préprio para alguma coisa; conveniente;
adequado; que tem condicdes para desempenhar certos cargos ou realizar certas
obras.

(Claudio Ernani: Ebert. Grupos Familiares. Ed. Vida — SP. 1997 — p.63-66)
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Quando serei reconhecido?

“Nos primeiros anos de servico as igrejas, muitos de nds vivemos na expectativa de
qgue alguém nos descobrird. Embora evitemos demonstrar ambicdo, acreditamos que
ndo demorard até que um lider denominacional perspicaz e sabio perceba que, ainda
gue sejamos jovens, deveriamos servir na “Jerusalém” de nossa denominacdo. Ou
entdo a comissdo de sucessdo pastoral de uma metrépole aparecerd inesperadamente
e descobrird um paraiso homilético através da luz de nosso pulpito.

Quando ouvimos as palavras “muito jovem ou sem experiéncia”, acreditamos que mais
algumas primaveras resolverdo isso; isto ¢, um pouco de mais cabelo grisalho e
estaremos prontos para o grande momento.

Quando sentimos que ndo estamos sendo apreciados, a fé de que seremos
descobertos nos ajuda a seguir em frente. Queremos sinceramente honrar a Deus, mas
acreditamos que temos algo a oferecer a obra do Reino, algo que poucos tém a
oferecer.

Entdo, as coisas mudam sem nenhum aviso. O “muito jovem” que nos perseguiu no
passado, agora é a bencdo pela qual a multidao religiosa clama. Depois de sermos
recusados para um pastorado, chegam as informacdes de que o lider denominacional e
a comissdo de sucessao pastoral estavam procurando alguém mais novo.

Como isso pode acontecer? Ontem mesmo éramos jovens demais... [Hoje, velhos
demais]

(FENTON, Gary. O ministério na maturidade. Ed. Vida. SP. 2004. PP. 30-31)

“O que mais protege vocé do mundo é o ministério. Ministério é protecao — protege
vOoCé para nao se igualar aos outros”.

Marcos Gancronato

O maior reconhecimento de um pastor sera receber a promessa da Daniel 12:3 “Os
que forem sabios, pois, resplandecerdo como o fulgor do firmamento; e os que a
muitos conduzirem a justica, como as estrelas, sempre e eternamente”.
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A maior gléria sera a de ter cuidado dos “pequeninos” do Pai, estar na condicdo de
“ovelha” e a “direita” de Jesus no grande julgamento e ouvir: “vinde, benditos de meu
Pail Entrai na posse do Reino que vos estd preparado desde a fundacdo do mundo”.
(Mt 25:34).

Alguns pastores ou missionarios se tronarao conhecidos no pais ou no exterior. Outros
ndo. O que importa é que realizem a missdo dada por Deus.

Dois exemplos:
a) O ministério de Eduardo Palaci.

Conta-se que Eduardo Palaci foi um destacado pregador nas décadas de 40 e 50
no século passado. Era oficial do Exército da Salvacdo e correu toda a América Latina
pregando o Evangelho, numa época em que a eletronica e as viagens de avido ainda
estavam dando os seus primeiros passos. Palaci conquistou milhares de pessoas para
Cristo!

Palaci contava que, sendo ainda menino em sua terra natal, o Peru, ouviu o evangelho
através de um missionario. No comeco, o missionario havia conseguido reunir um bom
numero de meninos que eram atraidos através de um projetor de Slides. Contudo, o
numero foi reduzindo pouco a pouco, até que, no final, sé Eduardo se converteu e
freqglientava as reunides.

Tinha o menino 8 anos de idade, quando um dia, a esposa do missiondrio foi busca-lo
apressadamente em sua casa porque o seu marido estava gravemente enfermo, no
leito, com riscos de perecer. Reunindo suas Ultimas forgas, o missiondrio segura as
maos do pequeno Eduardo e diz:

Quero que me prometas: ao crescer, vocé serd pregador do Evangelho em toda a
América Latina!

Palaci, surpreso com tudo aquilo (a morte iminente do missionario e o tal pedido),
promete que serd um missiondrio.

Ali, naquele leito de dor, estava alguém que havia deixado a terra natal, a familia, para
ir a uma terra longinqua e o Unico fruto do seu labor foi um menino de apenas oito
anos.

Nos registros da Sociedade Missiondria que enviou ao Peru, a folha de servigos
prestados se encerrou sem quaisquer apontamentos de éxito segundo a 6tica humana.
N3o havia estatisticas de dois digitos. Nao havia relato de multiddes...

Mas, no livro de Deus, havia a gléria do registro de um menino que logo seria um
instrumento nas maos de Deus para ganhar milhares de almas para Cristo!
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O éxito do servo de Deus consiste em obedecer a vontade divina, e ndo, em tornar-se
uma celebridade. Alguém ja disse que Deus ndo pede o nosso éxito, e sim a nossa
obediéncia.

(Revista “O Obreiro” Out. a Dez. 1989- CPAD. Artigo de Dan Niesch).

b) O ministério de David M. Lloyd-Jones.

A vida de David Martyn Lloyd-Jones narrado por lain Murray na 162 Conferéncia para
pastores e lideres — Ed. Fiel

Martyn-Lloyd-Jones, antes de morrer, fez a seguinte oragao: “Que o seu ministério
pudesse de alguma forma influir na vida de pregadores no futuro”.

Ele creu que Deus haveria de levantar uma nova geracdo de proclamadores do
Evangelho.

Martyn nasceu em Cardiff no pais de Gales em 20/12/1899, que faz parte da Gra-
Bretanha, mas é um povo distinto. Um gaulés ndo gosta de ser chamado de Inglés.

O pai de Martyn possuia uma peqguena loja e o jovem era o segundo, entre trés irmaos.
Com dez anos de idade, sua familia passou por uma tragédia. A loja ficava no térreo e a
residéncia no andar superior. Um incéndio acabou com todo o prédio numa noite. Os
filhos escaparam por escadas que foram colocadas até o andar de cima. O pai ndo
tinha seguro do prédio e nos proximos anos eles enfrentaram uma intensa pobreza.
Foi uma época muito dificil. Utilizando-se de um empréstimo, iniciou uma distribuicao
de laticinios no centro de Londres. O filho Martyn, com seus 14 anos, logo pelas 6
horas da manha, ajudava o pai na distribuicao do leite pelas casas.

Aos 16 anos, Martyn concluiu a sua instrugcdao escolar em Londres. Ele queria ser
médico e foi para o hospital escola St. Bartholomew, formou-se com honras em 1921.
Um dos diretores do hospital Sr. Thomas Holder percebendo o brilhantismo de
Martyn, convidou-o para se associar a sua equipe e ele aceitou.

Martyn freqlientava a igreja, e com 14 anos participou pela 12 vez da CEIA, no entanto
o cristianismo na familia dela, era um cristianismo nominal. A experiéncia decisiva por
Cristo se da trabalhando na equipe médica do Dr. Horder e foi assim: - A medida que
ele comegou a conviver com pessoas importantes e de projegao, percebeu acerca
delas, que os problemas que elas tinham ndo eram de ordem médica, mas sofriam
devido ao “orgulho”, avareza, temperamento descontrolado, concupiscéncia. A
medida que olhava para o histérico médico dessas pessoas, percebeu que o Dr. Horder
havia anotado certas coisas, como: Esta pessoa bebe demais, come demais, etc...
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Nesse interim o Espirito comecou a falar ao Dr. Martyn sobre a brevidade da vida. O
irmdo mais velho de Martyn morreu muito jovem. O pai morreu em 1922. Entdo, foi
nessa época que o Dr. Martyn-Lloyd-Jones experimentou profunda conviccdo de
pecados e aos 25 anos se tornou verdadeiramente um crente em Cristo Jesus.

Todos esperavam que ele se tronasse um médico famoso. Ele tinha tudo para isso, mas
tdo logo se converteu e desistiu da medicina, casou-se em 1927 com Bethan Phillips e
juntamente com sua esposa, foram trabalhar numa missdo no sul de Gales, sendo
pastor de uma Igreja Presbiteriana, em Sandfields de 1927 a 1938. Foi a época de
grande depressdo econdmica. Ele morava em uma cidade industrial, mas o
desemprego era muito grande, muita pobreza. Era comum as criangas irem para a
escola de manha, sem o desjejum.

Em 1938 M.Lloyde voltou para Londres. No centro de Londres, perto do Palacio de
Buckingham, existe uma capela chamada de Westminster, uma igreja congregacional
gue estava muito enfraquecida devido as idéias liberais. O pastor atual G. Campbell
Morgan, ja idoso, queria que M. Lloyde fosse seu pastor auxiliar. Martyn ndo queria,
pois sentia-se chamado para ministrar aos gauleses, mas concordou em passar um
periodo de seis meses e em lugar de seis meses, acabou ficando 30 anos, de 1938 a
1968.

Quando comecgou a pregar enfrentou muitas dificuldades, pois, muitos ndo gostavam
do que ele ensinava e achavam que ele tinha uma tendéncia a ser pessimista. Nao
estavam acostumados a verdade que M. Lloyde pregava.

Outra dificuldade foi o inicio da 22 Guerra mundial em 1939 e a partir de 1940, Londres
comecou a ser bombardeada e atacada por foguetes. A congregacao se espalhou. Logo
nao houve dinheiro para pagar os saldrios de G. Campbell Morgan e de M. Lloyde-
Jones. Foi uma grande dificuldade por longo tempo. Morgan deixou o pastorado em
1943.

Em 1949, teve uma fase onde se sentia muito desanimado e ferido. Pessoas o haviam
desapontado profundamente. Deus o ajudou a enxergar que o problema de fato nao
eram as pessoas, mas as forgas ocultas que estavam por trds dessas pessoas. Nessa
época, a capela de Westmirster se tornou uma bencao para pessoas de todas as partes
do mundo que vinham a Londres. Sua congregacao tronou-se heterogénea e um lugar
onde se buscava a boa pregac¢do escrituristica, com mais ou menos 1.500 pessoas aos
domingos de manha. Dr. Martyn Lloyde-Jones encerrou o seu ministério ali na capela
em 1968 e passou para um ministério itinerante em varios paises, até falecer no dia
01/03/1981. Em seu tumulo, pode ser lido uma lapide com os dizeres de | Co 2:2
“Decidi nada saber entre vocés, a ndo ser Jesus Cristo, e este, crucificado”.
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Preceitos preciosos para pastores
1 — Descanse bem todas as noites e se barbeie bem todas as manhas;
2 — Mantenha um coracdo puro e renove um colarinho limpo;
3 — Em sua vida brilhe a luz do evangelho e em seus pés sempre brilhem os sapatos;
4 — N3o deixe passar as oportunidades, mas mande passar suas camisas;

5— 0 mar Céspio fica bem entre a Europa e a Asia, mas a caspa fica mal na gola do seu
paleto;

6 — Seja pobre de espirito, mas ndo de vocabulario;
7 — Procure a cas dos homens para que os homens procurem a casa de Deus;
8 — Contente-se com o que tem, mas ndo com o que é;

9 — Perdoe as dividas aos seus devedores, mas ndo se endivide e ganhe os seus
credores;

10 — Unhas esmaltadas podem ser criticadas, mas sujas sdo sempre apontadas;

11 — Sermdes de Quildmetros nem sempre sdo cultos, mas os de centimetros as vezes
sao muito curtos;

12 — A consisténcia é mais forte do que a eloqliéncia;
13 — Viva diante de Deus para estar vivo diante dos homens;

14 — Seja o bom perfume de Cristo, mas cuidado com o seu mau hdlito.

(Word And Way — Missouri. EUA e outros).
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O pastor: um incompreendido

Se tem cabelos grisalhos ...é muito velho

Se é jovem ...n30 possui a experiéncia necessaria

Se tem 5 filhos ... é demais

Se nao tem filhos ... ndo estd dando um bom exemplo

Se sua esposa canta no grupo coral ... ela é muito convencida

Se ela ndo canta ... ela ndo estd interessada no trabalho da esposo

Se ele usa apontamentos na predica... € mediocre

Se fala livremente ... suas predicas ndo tem a necessaria profundidade

Se fica em casa estudando e preparando-se ... ele ndo quer se misturar com o povo

Se é visto nas ruas ... deveria estar sentado em casa preparando devidamente o
sermao

Se visita uma familia pobre ... é para fazer média (politica)

Se visita uma familia abastada ... € um bajulador e um burgués incorrigivel
Se fala pouco ...é apressado

Se fala muito ... é inconveniente

Se apela a igreja para ser dizimista ... sé fala em dinheiro

Se nao faz apelos financeiros ... ndo se interessa pela causa

Se quer as coisas em ordem e imp0de regras ... é dilatador

Se n3o ... é um pobre boneco

O que quer que faga ...outro faria melhor.

Revista Voz Missionaria - Abril/maio/junho 1966
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Il - Os 10 “Nunca” do Ministro — Pr. Edison Queiroz !

1- Nunca convide membros de outras igrejas para se filiarem a sua
* “Pesca em Aquario” — gera problemas de relacionamento com colegas de ministério
*Contradiz a Biblia — Hb. 10:25

*A carta de apresentacdo ajuda a eliminar dissabores futuros, e aumenta a cooperacao
entre as igrejas.

2- Nunca tome partido numa questao sem ouvir os dois lados
3- Nunca deixe de pregar a Palavra com medo de ofender as pessoas

O pastor é somente o mensageiro. O dono da mensagem é Deus. Se o Espirito Santo
esta pedindo para exortar o povo, faca com firmeza, deixando os resultados nas maos
de Deus.

“Prega a palavra, insta a tempo e fora de tempo , admoesta , repreende , exorta,
com toda a longanimidade e ensino” (2Tm. 4:2)

4- Nunca use o pulpito para atacar pessoas ou descarregar suas ansiedades pessoais.

“O povo ndo vem a igreja para ouvir as suas duvidas, mas para saber das suas certezas”
Pr. Irland P. Azevedo

5-Nunca fale do pulpito sobre experiéncias de gabinete.

A ética pastoral ndo contempla ao pastor o direito de usar informacgdes privativas,
fruto de aconselhamento pessoal, para ilustrar sermdes. Se algo for edificativo, peca
licenca a pessoa envolvida. Ao falar a igreja, esclareca que esta autorizado a contar o
fato.

6- Nunca peca dinheiro emprestado a membros.
“O que toma emprestado é servo do que empresta”. (Pv. 22:7 )
Um pastor descontrolado nas suas finangas € um mau exemplo a igreja.

7- Nunca manuseie as finangas da igreja.
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Estabeleca desde o inicio de sua nova congregacao o tesoureiro que cuidara das
finangas da igreja. Faga com que os relatérios sejam apresentados e aprovados
mensalmente e junta de Oficiais ou comissdo de exame de contas.

N3o legisle em causa propria. A Junta de Oficiais é responsavel por fixar o saldrio do
pastor. (ArT.12.)

8- Nunca subestime a historia de sua igreja e o ministério de seu antecessor.

O modo como o novo pastor se dirige ao seu antecessor ou sucessor é indicacao clara
de seu cardter. Nao ha duvida de que o pastor anterior tera conquistado amigos e
pessoas que o amarao sempre. Feliz é o pregador que ndo sofre de inseguranca nem
de ciume.

Quando o pastor antigo é elogiado, o novo pastor deve se lembrar que o ministério
dele n3o se deu apenas no pulpito: muitos se converteram em suas pregacoes e ele os
batizou nas dguas. Oficiou casamentos, apresentou-lhes os filhos, participou de muitas
atividades em familia nos bons e nos maus momentos. Quando doentes ele os visitava.
Em situagGes de crise, recebiam conselhos e apoio nas oragdes. Quando a morte
visitava seus lares, o pastor estava com eles para conforta-los. Ndo admira que a vida
de um pastor dedicado crie vinculos relacionais tao fortes.

9- Nunca se isole no ministério.

E muito importante ter amigos para compartilhar as lutas e tribulagdes. Lideres tem
caido no pecado por serem muito independentes. A Biblia diz: “Levai as cargas uns
dos outros” (At.6:2)

10-Nunca visite sozinho irmas cujos maridos nao estejam em casa.

1- Queiroz.Edson — Transparéncia no ministério ed.Vida-SP 1998.p.97 a 112.
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AS 10 RESOLUCOES PARA UMA VIDA INTEIRA BEM SUCEDIDA

“No préximo ano, eu vou...”. Invariavelmente estas sdo as primeiras palavras daquilo
que costumeiramente chamamos de “resolu¢des do primeiro dia do préoximo ano”.
Fazer dieta, fazer mais exercicios, procurar um emprego melhor, plantar aquela arvore
no jardim, arrumar o closet... enfim, varia-se o objeto da resolucdo, mas a direcao
continua a mesma: mudancga.

Neste inicio de ano, eu gostaria de sugeri-lhe 10 resolucdes que podem fazer este ano
— e toda a sua vida — algo coroado de sucesso e éxito. Por que dez? Bem, poderia ser
dois ou doze, mas o que menos importa é a quantidade, mas a qualidade da resolucao.
Vamos a elas:

10.

Priorize Deus na sua escada de valores. Nos fomos criados a Sua imagem e
semelhanca e nas palavras de Santo Agostinho, somente nele encontramos
realizacdo, sentido e prazer eternos.

Priorize as pessoas sobre as coisas. Nossa familia, amigos e o préximo em geral
sdo mais importantes do que as coisas, pelas quais freqlientemente magoamos,
machucamos e desprezamos as pessoas.

Priorize o ser sobre o ter. Mesmo numa sociedade materialista e pragmatica
como a que vivemos, ndo devemos resumir a nossa existéncia ao que temos
sob o risco de naquele dia quando nada tivermos descobrirmos que nada
somos.

Priorize o crer sobre o fazer. A maior obra que podemos fazer é crer que Deus
estd fazendo uma grande obra em nds e através de nds. Somos muito mais
objetos e instrumentos do que sujeitos desta vida que vivemos.

Priorize o investir sobre o gastar. Ndo apenas na questao financeira mas em
toda a vida, quando investimos, lucramos e fazemos outros lucrar também.;
qguando gastamos apenas desperdicamos.

Priorize o hoje ao ontem. O passado é uma o6tima referéncia para celebrar
acertos e confessar erros, mas nunca uma fonte de onde devemos sempre
estar bebendo.

Priorize 0 amanha sobre o hoje. O imediatismo é como uma erva daninha que
pode sufocar a bela rosa do amanha. Planejar e viver a longo prazo é mais sabio
do que apenas existir para o aqui e agora.

Priorize o positivo ao negativo. Se nada de bom tiver para falar, por que falar
algo pessimista, negativo, depreciativo sobre algo ou alguém? O pessimismo é
um veneno que mata primeiro o seu portador.

Priorize o util ao belo. Ndo porque sdo opostos, mas porque é mais facil
encontrar beleza no que é til, do que utilidade no que é somente belo.
Priorize o dificil ao facil. A dificuldade treina o carater, a persisténcia, a
paciéncia. E da corda tensionada do violino que saem os sons mais bonitos.
Facilidade gera flacidez.

Muitas receitas de sucesso ja foram dadas. Esta ndo é mais uma, até porque é humana
e incompleta. Para a Divina e perfeita receita do sucesso, vede Salmo 1.

Robinson Monteiro
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htt://thirdmill.org/files/portuguese/74305~9_19_01_9-52-40_AM~AS_10_RESOLUCOES...
Sintomas que requerem cuidados

A) Momentos de duvida - quando é posta em discussdo a prépria identidade e a
propria vocagdo. Por ndao estar indo tdo bem a igreja, o pastor comega a
guestionar o seu modo de desempenhar o ministério.

B) Sinais vindos da estrutura cotidiana de vida - excessivo cansaco, fraqueza
espiritual e vazio, indagacdes existenciais, momentos latentes ou ndo de
depressao, excesso de trabalho, a procura obsessiva de atividades que parecam
justificar a missao e a fuga de todo espaco vazio ou sossegado de siléncio e de
reflexdo.

Este ultimo sintoma; o excesso de trabalho; é hoje muito difundido. Parece que
uma pessoa so se sente valorizada quando passa ostentar uma agenda cheia, e
ndo quando usa o tempo para aprender a contemplar, a fazer intervalos de
introspeccdo, até mesmo para saber avaliar com alegria os passos dados na
missao.

C) Sinais que extrapolam a missdo local — O sinal “a@” tratou da duvida e esta
duvida pode ficar mais ampla e envolver o aspecto institucional; ou seja, a
denominacdo na qual a igreja estd inserida.

(Inspirado artigo Presbiteros: Guias e Protetores do Rebanho. Ver. Ashbell Simonton Rédva 01/08/2007)

O Pastor e a Espiritualidade Contemporanea

J. Naisbitt e Patricia Aburdene, escritores do livro “As 10 Mega tendéncias para a
década de 1990 — 2000” indicam, entre elas, o “Renascimento religioso do terceiro
milénio”.

Como sinais deste despertar da religiosidade, citam:
e Festivais xintoistas no Japao;
e Movimento carismatico mundial;
e Crescimento do Misticismo;
e Fundamentalismo Xiita Islamico.
Justificativas

1 —Inclinacdo natural do homem para o que é divino e ou mistico;
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2 — Insatisfacdo da alma humana com a tecnologia que ndo produz pdo para a alma. H3
um vazio existencial profundo.

3 —Ideologias que ndo preencheram os sonhos do homem. Ex: Marxismo, Socialismo.
Espiritualidade por segmento de idade
1 - Evangelismo de Criangas;
2 — Evangelismo de Adolescentes;
3 — Evangelismo de Jovens;
4 — Evangelismo de Familias;
5 — Evangelismo de ldosos.
Evangelismo por Grupamentos Sociais
a) Populagdes carentes;
b) Judeus, hispanicos, imigrantes;
¢) Poridentificagdo musical — Ex. Rock;
d) Poridentificacdo Esportiva — Surfistas, Atletas de Cristo, Capoeiristas;
e) Homossexuais, prostitutas;
f) Populagdes Indigenas;
g) Singles;
h) Empresdrios — Adhonep;
i) Populagdo Carceraria.
j)
2 Grupos que requerem atencgao:
1 - Criangas e juniores;
2 — Adolescentes e Jovens.
Pesquisa da Associa¢do Evangelistica Billy Ghran:
4% dos convertidos recebem a Cristo com mais de 30 anos;

11% dos convertidos recebem a Cisto entre 15 a 30 anos;
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85% dos convertidos recebem a Cristo até os 15 anos;

Gastamos 90% do tempo e recursos com o 12 grupo.

O Pastor e a Religiosidade Moderna

Emilio Sant'nna e Simone Iwasso

Ha seis anos, Valentim, de 20 anos, criado em familia catdlica, é budista. S3o da
mesma época os primeiros passos de Fany, de 27, no xamanismo e nos rituais do Santo
Daime. Seu namorado, Gabriel, de 20, também segue as duas religides, além de ser
adepto do rastafarianismo - a mesma religido de Bob Marley (1945-1981). Wellington,
de 21 anos, passou a freqlientar a igreja evangélica Bola de Neve ha dois anos, apos
ser convencido por um vizinho. Eles podem divergir quanto a crenga, mas estdo unidos
por viverem a fé em seu cotidiano.

A trajetédria dos quatro jovens contraria o senso comum que atribui a essa fase da vida
uma postura individualista e pouco interessada em qualquer forma de religiosidade.
Uma pesquisa do Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas (Ibase) e do
Instituto Polis, realizada em sete regides metropolitanas (Belém, Belo Horizonte, Porto
Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e S3o Paulo), ja identificava isso em 2005.

O comportamento de mais de 8 mil jovens diante de assuntos como religido e politica
foi analisado para se tracar um perfil dessa populacdo. Nesse universo, a participacao
em grupos é vivida por 28,1%, a maior parte pertencentes as classes A e B. A religido é
o principal motivo que os une (42,5%), seguida por atividades esportivas (32,5%) e
artisticas (26,9%).

A forma como os jovens vivem a religiosidade, no entanto, chama a atencdo. "Essa é
uma geragcao que experimenta mais, entra e sai das religides com facilidade", diz a
antropéloga e pesquisadora do Ibase, Regina Novaes. "Muitas vezes, a procura leva a
uma mistura de crengas pois eles se sentem mais livres para procurar um lugar em que
se sintam bem."

A vivéncia familiar é uma das explicacbes para a flexibilidade da fé. "Essa geracao vem
de familias plurirreligiosas, o que é uma novidade", explica Regina.

Valentim Conde Fernandes, 20 anos, tinha tudo para ser catélico. A avd o levou para a
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igreja, a mae freqlientava grupos de oracdo. Porém, aos 14 anos, o jovem comecou a
se interessar pelo budismo.

O interesse cresceu a ponto de se tornar voluntario no Templo Zu Lai, em Cotia, na
grande S3o Paulo. Nesse fim de semana, Valentim viajou para o Rio. O destino: um
retiro espiritual.

Seis anos apds se converter, a familia de Valentim também mudou. Aceita a religido do
filho e seu objetivo: ingressar na Universidade Livre Budista e depois continuar seus
estudos em Taiwan para se tornar monge. "O budismo foi fundamental para eu me
entender melhor e para que eu ndo fosse mais uma pessoa mentindo para si mesma",
diz ele.

CRENTES

Uma pesquisa feita neste ano por um grupo conduzido pelo tedlogo Jorge Claudio
Ribeiro, da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP), com cerca de 1.500
universitarios paulistas de 17 a 25 anos reflete a tendéncia dos jovens buscarem sua
propria fé. O estudo mostrou que 20% dos entrevistados se declaram crentes sem
religido. Ou seja, estavam ligados a praticas religiosas, sem serem filiados a nenhuma
delas. "E comum ouvir dizer que a juventude perdeu as crencas, mergulhou no
niilismo, no consumismo e no individualismo e abandonou as praticas religiosas. No
entanto, a pesquisa descobriu que, pelo contrario, o jovem cultiva intensa
religiosidade, que se integra em sua vida", afirma o tedlogo.

Os dados encontrados pelo professor vdao ao encontro dos ultimos dados disponiveis
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Pelo ultimo censo, ha trés
grandes mudangas em curso na religiosidade do brasileiro, e das quais os jovens até 24
anos fazem parte: queda no numero de catdlicos, crescimento de evangélicos e
aumento de pessoas que nao se identificam com nenhuma religido tradicional.

Pouco tradicional é uma definicdo para as crencas do casal de namorados Fany
Carolina de Castro Matriccioni, de 27 anos, e 0o namorado Gabriel Santana, de 21. Fany
além de seguir o xamanismo - religido que une os conhecimentos ancestrais de povos
indigenas e representacdes de seres miticos e animais - também freqlienta sessdes do
Santo Daime, seita que ficou conhecida pelo uso da ayahuasca, planta nativa da regido
amazonica.

Gabriel compartilha das duas crengas, mas também é seguidor do rastafari, crenca
fortemente influenciada pelo judaismo e cristianismo. Entre seus preceitos estdo o
vegetarianismo e a proibicdo de cortar o cabelo, trancado em forma de dreadlocks.
Para os rastas o uso da maconha é sagrado. "A maconha é usada como consagracdo. O
que é banal para uns é sagrado para outros", explica Gabriel.

CLASSE SOCIAL
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Apesar da liberdade para definir sua fé, a classe social ainda é um fator importante na
escolha e na forma como os jovens encaram as religides. Enquanto os de classe mais
baixa estdo mais propensos a seguir as igrejas pentecostais, os jovens das classes
média e alta parecem mais livres e interessados em crengas pouco ortodoxas para os
padrdes do brasileiro. "Sdo os crentes sem religido, ou os agndsticos, como muitos se
definem. Levam mais em conta a fé e a espiritualidade do que as institui¢des religiosas.
Entre jovens com maior acesso a educacdo e a bens culturais, esse perfil aparece com
maior freqliéncia", diz Ribeiro.

Para o cientista politico Cesar Romero Jacob, da Pontificia Universidade Catdlica do Rio
(PUC-Rio), hd um nucleo de jovens urbanos e de classes média e alta que se encaixa
nesse deslocamento das religides tradicionais. No entanto, ele alerta que, seguindo a
tendéncia da populacdo em geral, o jovem das periferias das grandes cidades tende a
trocar o catolicismo pelas igrejas evangélicas. "Sdo as evangélicas neopentecostais que
estdo atraindo esses jovens da periferia, que se mostram presentes onde ha falhas na
oferta de servigos por parte do Estado, e onde a Igreja Catdlica ndo chega", analisa.

No mapa da religido em S3o Paulo, tracado pelo pesquisador da PUC-Rio a partir dos
dados do IBGE, a divisdo fica clara: o centro expandido e a zona oeste sdo
majoritariamente catdlicos (cerca de 83% da populagao), ha bairros isolados, como a
Liberdade, onde prevalece o budismo, e a zona leste é em sua grande maioria
evangélica. "A moral rigida das evangélicas neopentecostais e pentecostais, como
Assembléia de Deus, acaba sendo um porto seguro para as pessoas que se sentem
inseguras em meio a falta de infra-estrutura e acesso a bens das periferias", afirma
Jacob.

O motoboy Wellington Silva de Oliveira Sanchez, de 21 anos, passou a freqlientar a
igreja evangélica Bola de Neve, conhecida por reunir entre seus fiéis um numero
grande de jovens e surfistas, depois que um vizinho fez comentarios sobre os cultos.
"Ele falava que encontrava forgas 13, que saia diferente depois do culto", conta. "Fiquei
curioso, pensei que, se fosse tdo bom assim, eu também queria isso", diz. Desde a
primeira visita, ja se passaram dois anos - a igreja existe ha cerca de dez. "Vou toda

semana, depois que largo o trabalho. Conheci minha namorada la também."
http://www.estadao.com.br/estadaodehoje/20081116/not imp278347,0.php
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Crescimento anual em torno de 7,43% - os evangélicos foram a religido de
maior crescimento na década de 90

grande desigualdade entre os municipios: alguns com 80% de evangélicos
enguanto em outros ndo existe presenca evangélica

S s i Se o crescimento dos evangélicos no Brasil entre 1991
. e 2000 continuar com a mesma média (cerca de 7,43%
. ao ano), a populacdo evangélica brasileira em 2009

estard em torno de 49,9 milhdes e chegard a

aproximadamente 55 milhdes no ano 2010. Em 2022,
— . — | os evangélicos poderdo chegar a 50% da populacdo
J*‘T;..;i’rf:.:::ﬂrr brasileira. WWW.mai.org.br
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Filosofia de Ministério

Engloba énfases e valores contidos na visdo do pastor e da igreja local. E a maneira de
ser e agir da igreja e como ela cumprird a missao deixada pelo Supremo Pastor.

Peter Wagner exemplifica a Filosofia de Ministérios com 4 exemplos:
1 —Igreja Catedral de Cristal — Los Angeles — Robert Schuller

Ministério direcionado a pessoas avessas a religido. Schuller ndo pregava
convencionalmente. Usava o pulpito para testemunhar o que Jesus podia fazer na vida
das pessoas. Seus sermdes eram, e ainda sdo, discursos filoséficos recheados de
teologia.

2 — Grace Community Church — Los Angeles — John Macarthur

Aigreja € uma grande sala de aula. O pastor dedica-se a expor as Escrituras para um
povo que leva cadernos para anotagdes.

3 —Vineyard Christian Fellowship —John Wimber


http://www.mai.org.br/
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Chamada de “Igreja da Geracdo Jovem” na época, década de 80, os cultos aconteciam
num gindsio, aonde o publico jovem, ia como se estivessem vestidos para um show de
rock.

4 — Paradise Baptist Church

Peter Wagner a denominou de “Igreja do empurrao Espiritual” pela énfase que dava
no poder do Espirito Santo.

Além destes exemplos, Ed René Kivitz, apresenta outros:

a) Willow Creek Community Church — Chicago — pastoreada por Bill Hybels. Adota
4 principios:

1 — Responsabilidade pessoal do cristdo em testemunhar;

2 — Diferenca entre as necessidades dos cristdos e ndo cristaos;

3 — Processo distinto da jornada espiritual de cada pessoa;

4 — Cada cristdo é capacitado por Deus para ministrar no Corpo.
b) Igreja Universal do Reino de Deus

Concentra sua énfase na solucdo para problemas, apelando a triade “cura —
exorcismo — prosperidade”.

c) lgrejas Pentecostais histéricas

Enfatizam o poder do Espirito Santo, notadamente os dons de “Expressao
verbal”, dai a énfase nos dons de linguas, revelagdes e profecias e confronto
com os poderes das trevas.

d) Igrejas Neo-Pentecostais

Enfatizam os fenbmenos espirituais, tais como dentes de ouro, sopros e
quedas, arrebatamento, visdes, uncdes e boa dose de prosperidade financeira.

e) lgrejas reformadas

Enfatizam o saber teolégico, a pregacdo e os estudos biblicos.

(KIVITZ, Ed René. Quebrando Paradigmas. Ed. Abba Press. SP 1995 pp. 30-35)
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Carreira Pastoral

“Levados pelo sonho da evangelizacdo, os pastores tém uma rotina bem
parecida com a dos executivos: longas jornadas, cobrangas por resultados
e estresse...”

Por Fabiana Corréa
Revista vocés/a
Edicdo 89 Novembro 2005 pégina 64

Ha um ano e meio, Lucas Cunha, de 27 anos, foi transferido de Brasilia para S&o
Paulo. A mudanca significou uma guinada na sua carreira pelo tamanho do novo
desafio: fazer crescer 14 vezes a presenca de jovens na sede paulistana da organizacdo.
Essa era a meta da direcdo. Lucas decidiu que conseguiria mais. "Prometi a mim mesmo
que a faria crescer 20 vezes", diz. Ele ja estd quase 4. Recentemente, teve aumento de
salario como reconhecimento. Lucas trabalha cerca de dez horas diarias, incluindo o
final de semana. Quando ha encontros de lideres em outras cidades, |a esta ele. Durante
suas conversas, cita James Hunter, autor de O Monge e o Executivo, o livro sobre
lideranca mais festejado dos ultimos anos, e repete chavbes de executivos. "Adoro

desafios e tenho paixao por liderar.”

Lucas poderia ser um bem-sucedido gerente de multinacional. Nao é. O brasiliense €
pastor da igreja evangélica Sara Nossa Terra, que tem 1 500 pregadores trabalhando em
mais de 550 templos. O crescimento das igrejas evangélicas no pais transformou os
pastores em verdadeiros executivos da fé. Nos ultimos dez anos, o niumero de fiéis
passou de 8,5% para 16% da populacdo brasileira, cerca de 26 milhdes de pessoas. Nas
cerca de 150 000 igrejas em todo o Brasil, 0s pregadores ingressam com o sonho de
evangelizar, mas acabam se deparando também com atividades bem mais mundanas,

semelhantes as de qualquer profissional de marketing ou financas.

Um estudo da Universidade de Brasilia (UnB) mostra que o0 estresse entre pastores esta
em um nivel bem parecido com o de gerentes de grandes empresas. Eles trabalham em
média 16 horas diarias, divididas entre cultos, gravacdes de programas de radio e TV,
visitas e aconselhamento de fiéis e administracdo das sedes das igrejas. Além disso, tém

metas de "negdcios" e precisam apresentar relatérios e estratégias de crescimento.
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"Essas igrejas tém uma visdo de produtividade corporativista, precisam arrecadar para
crescer. E absolutamente todos os pastores sentem essa pressao”, diz o psicologo e
consultor especializado em espiritualidade nas empresas, Rogério Rodrigues da Silva,
autor da tese na UnB sobre os pastores.

O estudo de Rogério abrangeu duas das principais correntes de igrejas evangélicas
brasileiras. Uma é a das igrejas tradicionais, em que se encaixam denomina¢des como
as igrejas Batista, Presbiteriana e Metodista, mais discretas em sua expanséo e rigidas
nos costumes. A outra corrente é a neopentecostal, surgida na década de 70, que é pela
Teoria da Prosperidade: prega que é possivel conseguir salde e sucesso financeiro com
muita fé -- e rapidamente. As maiores foram fundadas por empreendedores com visao
religiosa, como o bispo Edir Macedo, da Universal do Reino de Deus, e o casal Estevam
e Sonia Hernandez, da Renascer em Cristo. Responsaveis pela exploséo evangélica no
Brasil, elas sdo as maiores empregadoras de pastores. S&o eles que déo suporte a

arrecadacdo do dizimo, que financia sua expansao.
DEUS LHE PAGUE

Arrecadar mais significa atrair mais fiéis. No altar da Sara Nossa Terra, um cartaz deixa
claro a missdo da igreja. "Queremos ganhar almas”, resume Lucas. Para isso, os lideres
mais promissores sdo bem treinados. A Escola de Vencedores, espécie de curso de
lideranca mantido pela Sara, foi criada para isso. Nas igrejas neopentecostais, ganha
mais quem tem carisma e consegue atrair mais almas pagadoras de dizimos para dentro
dos templos. Esses pastores bem-sucedidos sdo como gerentes de linhas de produtos
mais vendidos: tém salarios melhores e sobem na hierarquia religiosa. Para garantir o
sustento da instituicdo, alguns usam métodos pouco ortodoxos, iguais aos que sao Vistos
no mundo corporativo. Durante um culto recente na sede da Igreja Universal do Reino
de Deus, um templo para 10 000 pessoas em S&o Paulo, um pastor explicava para uma
fiel endividada como pagar o dizimo (equivalente a 10% de todos os seus ganhos
mensais) mesmo estando com a conta no vermelho. Depois de muita conversa, acabou

convencendo a moca a fazer a doacéo.

Nem todos os pastores tém o mesmo apetite por contribuicdes, mas eles sabem que
trazer mais dinheiro para a igreja também vai garantir seu proprio sustento. Sergio
Esteves, de 52 anos, é pastor de uma unidade da Sara Nossa Terra em um bairro pobre

de S&o Paulo. Como os fiéis sdo carentes e as contribuigdes, menores, ele ainda néo
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arrecada o suficiente para pagar as contas da igreja e custear seu proprio salério e o da
esposa, Vera, que o auxilia nos cultos. Por isso, ndo pode abrir mdo de seu emprego
como tributarista em um escrit6rio de advocacia e cumpre uma dupla jornada. Depois de
um dia de trabalho, segue para o templo para pregar. "Quero levar a palavra para mais
pessoas e, um dia, viver apenas de minha vocagdo de pastor”, planeja.

Viver da vocagdo ndo significa uma vida nababesca para a maioria dos pastores. Apenas
20% dos entrevistados pela UnB chegam aos 3 000 reais de salario, menos do que
gerentes de empresas de grande porte, que trabalham um nimero semelhante de horas.
H& os que ganham muito mais do que isso, gracas a arrecadacdo do templo que
administram. "Chegam a receber 15 000, 25 000 reais", diz Rogério. Um salério que nao
é privilégio das igrejas milionarias, como a Universal. Instituicdes mais tradicionais,
como a Batista, que tem cerca de 9 000 pastores, também pagam essa quantia a alguns
escolhidos. Ganha mais quem consegue pregar em igrejas de bairros mais abastados,
com mais membros capazes de contribuir. "Esses templos sdo disputados pelos
pastores”, diz Ed René Kivitz, da Igreja Batista da Agua Branca, em S&o Paulo. E
necessario acionar o networking para trabalhar em um deles, como em qualquer outra

carreira.

Antes disso, € necessaria uma formacdo bésica. Para chegar ao pulpito das igrejas
tradicionais, 0s pastores passam cinco anos em seminarios ou faculdades de teologia,
pertencentes as proprias igrejas, e defendem monografia a frente de uma banca
examinadora. Depois da aprovacao comeca a procura por uma vaga em um dos templos.
“Nas igrejas neopentecostais, no ha tempo para tanto. E necessario formar novos
pastores a cada dia para acompanhar sua expansao vertiginosa", diz Rogério, da UnB.
Nessas igrejas, para subir na carreira é necessario galgar postos de uma hierarquia, o
que se consegue com bons resultados. Quem ndo mantém a boa performance, em
qualquer uma das correntes, corre o risco de ser demitido. "Temos de prestar contas
anuais ao presbitério (espécie de conselho eleito pela comunidade religiosa) sobre
namero de fiéis, implantacdo de grupos de estudos, pregacdes”, diz o pastor Edson
Lopes, que se divide entre um templo presbiteriano em S&do Paulo e as aulas de teologia
na Universidade Mackenzie, onde é professor e administra um departamento. "Ha

pastores sem igreja que ninguém quer contratar”, diz.

BONS COSTUMES
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Conseguir bons resultados na administracdo ndo é a Unica cobrancga para 0s evangelistas
modernos. Manter a postura de retiddo e viver de acordo com rigidas normas morais é
um peso ainda maior. "Ha uma cobran¢a da comunidade para que ele seja um exemplo
moral, quase um santo. N&o pode ter carro rebaixado, tem de ser casado, ndo pode
beber, tem de se dar bem com a familia", explica Rogério. "1sso é angustiante, as vezes.
N&o tenho com quem me abrir, pois preciso manter a postura de equilibrio”, diz um
pastor que ndo quis se identificar. Para piorar, convivem com a dicotomia entre a
pregacdo por vocacdo e a necessidade de prover seu préprio sustento. Edson, da
Presbiteriana, prefere manter a dupla carreira para ndo "explorar" a igreja. "Ha pastores

que pedem aumento para o conselho, mas € uma situagédo constrangedora”, avalia.

Toda essa cobranca ndo € capaz de acabar com a satisfacdo de ser um lider espiritual.
Mesmo com os desgastes fisico e psicologico que enfrentam, 0s pastores apresentam
altos indices de felicidade e orgulho do trabalho. "A espiritualidade os ajuda a encontrar
um sentido maior no que fazem e uma vivéncia de muito prazer", diz Rogério, da UnB,
no vacuo de James Hunter, que escreveu sobre o lider espiritualizado. Em outras
palavras, eles se apdiam em valores, principios e em uma visdo de longo prazo para

manter a motivacdo, outra tendéncia que também aparece no mundo corporativo.

O PERFIL DE QUEM SOBE AO ALTAR

O estudo feito pelo psicologo e consultor Rogério Rodrigues da Silva,especializado em
espiritualidade no trabalho, da Universidade de Brasilia,envolveu 200 pastores de
diversas regides brasileiras.Veja alguns dados de pregadores das igrejas Batista e Sara

Nossa Terra:

SARA NOSSA TERRA BATISTA
FORMACAO
Superior completo 23% 62%
FORMACAO
Mestrado ou doutorado 1% 17%
GRAU DE REALIZACAO 88% 88,2%
SALARIO até 1 500 reais 39% 28%
SALARIO até 4 000 reais 26% 14,4%
SENSACAO DE LIBERDADE 80% 76%

PRINCIPAIS RECLAMAGCOES Ritmo excessivo de trabalho; fiscalizacdo intensa do desempenho; falta de

comunicagao; individualismo
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